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POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SABANETA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las de los
articulos 313 numerales 3 y 6, y 315 numeral 1, de la Constitucion Politica, las Leyes
136 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000, 909 de 2004, 1551 de 2012, el Decreto Ley
19 de 2012 y el Acuerdo Municipal 04 de marzo 18 de 2013, y

CONSIDERANDO QUE

1. Que mediante los siguientes Decretos Municipales se reglamentan aquellos
aspectos relacionados con la administracion del talento humano, en cuanto a
la planta de cargos y el manual de funciones del Municipio de sabaneta.

a. Decreto Municipal 185 de 2005, adopta el manual especifico de funciones
y competencias laborales del Municipio de Sabaneta.

b. El Decreto 221 de agosto de 2001, se crean unos cargos dentro de la
planta de empleos del Municipio de Sabaneta.

c. El Decreto 144 de 2005, establece la planta de cargos especifica del
Municipio de Sabaneta de 139 empleos y el Articulo 1°, incluye 36
trabajadores oficiales.

d. Decreto 145 y Decretos reglamentarios de septiembre 14 de 2005, Por
medio del cual se ajusta el manual de funciones de la planta de cargos
del Municipio de Sabaneta a las normas de empleo publico y aprobacion
de manual de funciones.

e. Decreto 098 de abril 15 de 2008, por medio del cual se crean unos cargos
al Municipio de Sabaneta y se determinan sus funciones.

f. Decreto 158 de junio de 2008, por medio del cual se crean unos cargos y
se modifican otros, dentro de la planta de empleos del Municipio.

g. Decreto 222 de agosto 25 de 2008, por el cual se crean unos cargos y se
hacen modificaciones a la planta de cargos del Municipio.

h. Decreto 232 de 2008, por el cual se adiciona al Decreto 221 agosto de 25
de 2008, un cargo a la planta de empleos del Municipio de Sabaneta.
Articulo 2: Se cambia la denominacion consagrada en el Decreto 103 de
2004 de la estructura administrativa, Asesor juridico por Jefe Oficina
Asesora Juridica y Jefe del Departamento de Auditoria por Jefe Oficina
Asesora de Control Interno.

i. Decreto 237 de 2008, por medio del cual se hace nombramiento de
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cargos de libre nombramiento y remocion.

j. Decreto 246 por el cual se modifican unos cargos dentro de la planta de
empleos de 2008.

k. Decreto 249 de 2008, por el cual se crean unos cargos y se modifican
otros dentro de la planta de empleos del Municipio de Sabaneta
contenidas en el Decreto 221 de agosto de 2008.

|. Decreto 385 de 2008, por el cual se crean unos cargos y se modifican
otros dentro de |la planta de cargos del Municipio de Sabaneta.

m. Decreto 386 del 22 de diciembre de 2008, por medio del cual se crean
unos cargos dentro de la planta de cargos del Municipio de Sabaneta.

n. Decreto 022 de enero de 2009, por medio del cual se crea un cargo en la
planta de empleos de Sabaneta.

0. Decreto 094 de 2008, por medio del cual se crea un cargo sometido a
carrera administrativa en la planta de empleos del Municipio de Sabaneta
¥ se incorporan unos cargos.

p. Decreto 022 de enero de 2009, por el cual se crea un cargo dentro de la
planta de empleos del Municipio.

q. Decreto 079 de 2011, por medio del cual se modifica la planta de
empleos de la Secretaria de Transito y Transporte conforme la Ley 1310
de 2009,

r. Decreto 103 de 2009, por cual se suprimen unos cargos dentro de la
planta de cargos del Municipio de Sabaneta.

s. Decreto 328 de 2010 por medio del cual se modifica las denominaciones
de un cargo y se adicionan otras.

t. Decreto 290 de 2010 por medio del cual se crea unos cargos de Asesor
adscrito a la Secretaria de Educacion.

u. Decreto 357 de 2010, por el cual se crean unos cargos en la planta de
cargos del Municipio de Sabaneta.

v. Decreto 096 de 2011 por el cual se reubica un cargo dentro de la planta
de empleos de Sabaneta.

w. Decreto 118 de 2011 por medio del cual se reubican unos cargos de la
planta de empleos del Municipio de Sabaneta.

x. Decreto 129 de 2011 por el cual se suprime y se crea un cargo dentro de
la planta de cargos del Municipio de Sabaneta.

y. Decreto 147 de 2012, por el cual se reubica un cargo dentro de la planta
de cargos del Municipio de Sabaneta

2. En virtud del numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucion Politica, corresponde a
los Concejos Municipales, entre otras funciones, determinar la estructura de la
Administracién Municipal y las funciones de sus dependencias, asi como crear a
iniciativa del Alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales vy
comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta.

3. Por expresa disposicion del paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, por la
cual se dictan, entre otras, normas sobre |la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se aplicaran, en lo pertinente, a las entidades
territoriales, sin perjuicio de la autonomia que le es propia de acuerdo con la
Constitucion Politica, las reglas relativas a los principios propios de la funcién
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administrativa, sobre delegacién y desconcentracion, caracteristicas y régimen de |
las entidades descentralizadas, racionalizacién administrativa, desarrollo
administrativo, participacion y control interno de la Administracion Publica.

4, De acuerdo a lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1551 de 2012,
los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites constitucionales y legales, entre otros, tienen el derecho de adoptar la
estructura administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente para
dar cumplimiento a las competencias que le son asignadas por la Constitucion y la
Ley.

5. De conformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la
Carta Politica y el articulo 91, literal d) de la Ley 136 de 1994, el Concejo de
Sabaneta expidié el Acuerdo 04 de 2013 por el cual se conceden unas facultades
pro tempore a la Alcaldesa para la modernizacién de la Administracion Municipal,
especificamente para determinar su nueva estructura y crear, suprimir, fusionar,
escindir, transformar y modificar las dependencias de la orden central de la
Administracion Municipal.

6. Se han adelantado los estudios técnicos, bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y de la Escuela Superior de
Administracion Publica =ESAP, segun lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012.

7. La Administraciéon Municipal contraté los estudios con la Escuela de Gobierno y
politicas Publicas de la Universidad de Antiogquia, mediante el cual se analizaron los
diferentes factores que inciden en el desarrollo, crecimiento y configuracion del
Municipio de Sabaneta como son, los aspectos politicos, econémicos, sociales y
tecnolégicos, para con base en ellos, presentar propuestas que adeclen la
Institucién a su entorno.

8. Este analisis permitio identificar y describir, aguellos aspectos que afectan el
desarrollo del Municipio para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos,
contenidos en el Plan de Desarrollo Institucional, mediante un diagndstico elaborado
por la Universidad de Antioquia, que incluye un analisis del entorno interno y externo,
que arrojo los resultados plasmados en el informe entregado a la Administracion
Municipal.

9. Fueron observados, por la expedicion de este decreto, los objetivos generales
para la modernizacion senalados por la Ley, tendientes a mejorar la eficiencia en la
prestacion del servicio publico; en coherencia con las nuevas tendencias mundiales
de administracion; mejorar el desempefio de la entidad para lograr la mayor
rentabilidad social en el uso de los recursos publicos y atendiendo la relacién costo-
beneficio para el Municipio; y mejorar las herramientas tecnolégicas de la
Administracion Municipal.
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TITULO |
NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SABANETA

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto determina la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Administracién Municipal de Sabaneta en su nivel central se
crean y modifican algunas dependencias.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién; El presente Decreto se aplica a los organismos vy
las dependencias del nivel central de la Administracion Municipal de Sabaneta, a los
servidores publicos que tengan a su cargo la titularidad y el ejercicio de funciones
administrativas, prestacion de servicios publicos, de infraestructura y bienes publicos
y, en lo pertinente, a los particulares cuando cumplan funciones administrativas.

CAPITULO Il
FINALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

Articulo 3. Finalidades de la funcién administrativa: La funcién administrativa
del Municipio buscara la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitucién Politica y la Ley. Los organismos y dependencias, entidades y
personas encargadas, de manera permanente o transitoria del ejercicio de funciones
administrativas deben cumplirlas consultando el interés general.

Las dependencias del nivel central, los servidores publicos y los particulares |
encargados, de manera permanente o transitoria deben ejercer las funciones|
administrativas consultando el interés general.

Articulo 4. Principios de la Funcion Administrativa Municipal: De conformidad
con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de
2004 y la Ley 1551 de 2012, la funcion administrativa municipal se desarrollara de
conformidad con los principios constitucionales y legales, en particular los atinentes |
a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia, |
eficacia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia, concurrencia,
coordinacién, subsidiaridad y complementariedad. Los principios anteriores se|
aplicaran, igualmente, en la prestacién de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen.
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Las autoridades municipales deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado y los derechos constitucionales. La
Administracion Municipal tendra un control intemo que se ejercera en los términos
que sefiale la Ley.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

Articulo 5. Delegacion de Funciones: Las autoridades del Municipio de Sabaneta
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias y
deberan informarse en todo momento sobre el desarrollo de |as delegaciones que se
hayan otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones
delegadas que se haya otorgado e impartir orientaciones generales, sobre el
ejercicio de las funciones delegadas, de conformidad con la Constitucién Politica y la
ley, especialmente con la Ley 489 de 1998.

Articulo 6. Delegacidén de funciones del Alcalde: El Alcalde podra delegar en los
Secretarios de Despacho, en los Directores Administrativos, en los Jefes de Area W
en los Representantes Legales de las Entidades Descentralizadas, las diferentes
funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SABANETA

Articulo 7. Consejo de Gobierno Municipal. El Consejo de Gobierno Municipal es
la maxima instancia de formulacién de politicas y el érgano asesor del gobiermo en
todos los temas relacionados con la gestion administrativa y la politica publica.
Actua como escenario de coordinacion y articulacion de los organismos y Entidades
municipales en el nivel central y descentralizado y ejercera las funciones que le
asignen la Ley y el presente Decreto.

Articulo 8. Integracion del Consejo de Gobierno. El consejo de Gobierno sera
presidido por el Alcalde Municipal o quien haga sus veces e integrado por los
Secretarios de Despacho y Directores Administrativos. La secretaria Técnica del
Consejo sera ejercida por el Secretario General. A las sesiones del Consejo de
Gobierno asistiran con voz pero sin voto el Jefe del Area de la Oficina Asesora
Juridica y el Jefe de la Oficina de Control Interno; igualmente podran participar de
este los Gerentes o Directores de las Entidades Descentralizadas del Municipio
quienes tendran voz y su rol sera el de apoyar y acompanar a la Administracion
Municipal en la ejecucion de los programas y actividades en los que incidan sus
Entidades.
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Sin perjuicio de las competencias que le otorguen la Ley y los Acuerdos, |
correspondera al Alcalde Municipal o quien haga sus veces reglamentar su
funcionamiento.

Paragrafo: Cuando alguna norma MNacional o Municipal se refiera a competencias
del Consejo de Gobierno, debera entenderse que es el descrito en el presente
articulo.

Articulo 9. Funciones del Consejo de Gobierno: Ademas de las que consagren
las normas legales, el Consejo de Gobierno tendra las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde o a quien haga sus veces, en la orientacion de politicas
econdmicas y sociales para el desarrollo del Municipio.

2. Estudiar el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, recomendar ajustes, y
aprobarlo en la oportunidad que corresponda dentro del procedimiento
establecido por la Ley organica del Plan de Desarrollo y demas disposiciones
legales para la adopcion de dicho plan.

3. Senalar y coordinar las orientaciones generales que deberan seguir los
distintos organismos, dependencias centrales y entidades municipales
responsables de las politicas, planes y programas de caracter econdmico y
social, en especial para la definicidn de estrategias, prioridades y acciones del
Plan de Desarrollo Municipal.

4. Orientar, coordinar y articular los planes, programas y proyectos que se
formulen para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las
competencias propias de la Administracién Municipal.

5. Coordinar las acciones orientadas a la ejecucion de planes y programas que
involucren directamente a una o varias Secretarias, Departamentos,
Direcciones u Oficinas.

6. Recomendar la declaracién de una urgencia manifiesta; declarar como
estrategicos los proyectos pertinentes acatando los requerimientos de la Ley
1483 de 2011.

7. Asesorar en la elaboracién del proyecto de presupuesto Municipal y
conceptuar sobre el Plan Operativo Anual de Inversiones.

8. Estudiar los informes periddicos que se le presenten, sobre el desarrollo de
los planes, programas y politicas generales, sectoriales, regionales y urbanas
y recomendar las medidas que deban adoptarse para su cumplimiento.

9. Autorizar reducciones presupuestales que el COMFIS proponga.

10. Aprobar la meta de Superavit primario, el Plan Operativo Anual de Inversiones
y el Plan Financiero contenido en el Marco Fiscal de mediano plazo.

11. Asesorar en la determinacion de las pautas a seguir en los procesos de
adquisicién de créditos Nacionales o Internacionales, en concordancia con los
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términos legales.

12. Asesorar al Alcalde en el estudio y celebracion de contratos y convenios
interinstitucionales gue le sean propuestos a la Administracién o en los que
tenga interés del Municipio.

13. Coordinar los planes de accién que se adopten en materia de orden publico o
de prevencion de desastres y calamidades que se presenten en el Municipio.

14. Asistir al Alcalde en el estudio y adopcion de politicas de personal y bienestar
social para los funcionarios de la Administracion Municipal.

15. Proponer al Alcalde Municipal mecanismos que permitan la adopcién de
politicas del orden Nacional y Departamental al sector Municipal, asi como la
mejor forma de asumir los compromisos que la Nacion y el Departamento le
transfieran al Municipio.

16. Asesorar al Alcalde Municipal en el estudio de proyectos de venta, cesién o
transferencia de bienes de propiedad del Municipico o de sus Entes
Descentralizados.

17. Las demas que le asigne la Ley.

CAPITULO V )
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION DE LA CALIDAD EN
LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO

Articulo 8. Control Interno: El control interno de las dependencias de la
Administracidon central, sera ejercido en los términos de los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica, las Leyes 87 de 1993, 480 de 1998, 1474 de 2011, y el Decreto
Ley 19 de 2012, por el Alcalde del Municipio a través de la Oficina de Control Interno
en el nivel central y del Jefe de Control Interno.

La aplicacion de los métodos y procedimientos, para ejercer el control interno, al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del mismo, también sera de responsabilidad
de las directivas de cada una de |las distintas dependencias centrales.

Articulo 8. Adopcién del Sistema de Gestion de la Calidad: El Sistema de
Gestion de la Calidad sera desarrollado en los términos de la Ley 872 de 2003 y de
las demas normas que la reglamenten, adicionen o modifiquen, por el Alcalde
Municipal a través de cada Secretario de Despacho o Director Administrativo y del
Representante Legal de cada Entidad Descentralizada, con la coordinacion de la
dependencia encargada de esta funcion en el Municipio.

Paragrafo. El Alcalde Municipal o quien haga sus veces, de conformidad con lo
dispuesto en el presente capitulo, reglamentara los Sistemas de Control Interno y de
Gestion de la Calidad.

Articulo 10. Control Interno Disciplinario: El Control Interno Disciplinario en el
nivel central, sera ejercido en los términos y procedimientos establecidos en la Ley
734 de 2002 y las normas que la desarrollen, modifiqguen o sustituyan.
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TITULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 11°, Estructura de la Administracién Municipal.: La estructura de la
Administracién Municipal de Sabaneta, estara conformada asi:

1. Alcaldia

1.1. Oficina Asesora Juridica

1.2, Oficina de Control Interno

1.3. Oficina de Control Interno Disciplinario

2. Secretaria de Gobierno y Desarrollo Ciudadano

2.1 Direccién Administrativa de Convivencia Ciudadana

2.2 Subdireccion de Vigilancia y Control Social

2.3. Subdireccion de Espacio Publico y Seguridad

2.4 Subdireccion de Gestion Administrativa

2.5 Subdireccién de Gestion y Analisis de Informacion

3. Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial

3.1. Subdireccion de Planeacion del Desarrollo Territorial
3.2. Subdireccion de Planeacion del Desarrollo Institucional
3.3. Subdireccion de Promocion, Desarrollo Productivo y Turismo
3.4 Subdireccion de Sistemas de Informacion y Estadistica
3.5 Subdireccion de Control y Vigilancia Urbanistica

4. Secretaria de Obras Piblicas e Infraestructura

4.1 Direccién Operativa de Obras Publicas
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4.2 Direccion de Infraestructura y Desarrollo Urbano
4.3 Subdireccion de Obras Publicas

5. Secretaria de Salud

5.1 Direccion de Salud Publica

5.2 Subdireccion de Aseguramiento en Salud
3.3 Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y Control
5.4 Subdireccion Social

5.5 Subdireccion de Gestion Administrativa

6. Secretaria Movilidad y Transito

6.1 Direccion de Movilidad y Transito

6.2 Direccion Administrativa y Financiera

6.3 Subdireccién Operativa

6.4 Oficina Parque Automotor

7. Secretaria de Medio Ambiente

7.1 Subdireccion de Sostenibilidad Ambiental
7.2 Subdireccion de Cultura Ambiental

7.3 Subdireccion de Planeacion Ambiental

8. Secretaria de Educacién y Cultura

8.1 Direccion Administrativa de Cultura

8.2 Subdireccion de Planeamiento Educativo
8.3 Subdireccién de Gestion Administrativa

8.4 Subdireccion de Cobertura Educativa

8.5 Subdireccion de Calidad Educativa

8.6 Subdireccion de Jornadas Complementarias

8.7 Subdireccion de Arte y Cultura
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8.8 Subdireccién Gestion Administrativa (Cultura)
8.9 Subdireccion Ceoget

9. Secretaria de Familia y Bienestar Social

9.1 Subdireccion de Gestion Administrativa

9.2 Subdireccion de Familia

9.3 Subdireccién de Infancia y Adolescencia

9.4 Subdireccion de Integracién Social

9.5 Subdireccion de Juventud

10. Secretaria General

10.1.Direccion Administrativa de Comunicaciones
10.2. Direccién de Informética

10.3. Oficina de Atencién al Ciudadano

11. Secretaria de Servicios Administrativos
11.1 Subdireccion de Talento Humano

11.2 Subdireccion de Logistica Institucional

11.3 Subdireccién de Némina y Prestaciones Sociales
11.4 Subdireccion de Gestion Administrativa

12. Secretaria de Hacienda

12.1 Direccién de Catastro

12.2 Direccion Administrativa de Tesoreria

12.3 Subdireccién de Registro e Informacion Catastral
12.4 Subdireccion de Impuestos

12.5 Oficina de Ejecuciones Fiscales y Cobranzas

Articulo 12. Funciones de las diferentes Dependencias: A continuacién se
relacionan las funciones de las Secretarias y Dependencias del Municipio.

Palacio Municipal Cra. 45 No. 71sur-24
Tel. 288 00 98 Fax. 288 52 93

www.sabaneta.gov.co

Sabaneta (Ant.) Colombia



Sabaneta

o _""”Eﬂ!{dﬂ

Cédigo: F-AM-012 ‘

DECRETO No. 114 Versién: 01
FECHA: SEPTIEMBRE 13 DE 2013
Pagina 11 de 62

1. ALCALDIA

De conformidad con la Ley 1551 de 2012 Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la
Ley, los Decretos, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo v, las que le fueren
delegadas por el Presidente de la Replblica o Gobernador respectivo:

a) En relacién con el Concejo:

* Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del Municipio.

* Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes ¥
programas de desarrollo econémico y social, con inclusién del componente
de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y de obras
publicas, que deber& estar coordinado con los planes Departamentales ¥
Nacionales.

» Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el
presupuesto anual de rentas y gastos.

*+ Colaborar con el Concejo para el buen desempefioc de sus funciones:
presentarles informes generales sobre su administracién en |a primera sesion
ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que
sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

* Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento
juridico. '

* Reglamentar los Acuerdos Municipales.

* Enviar al Gobernador dentro de los cinco (S) dias siguientes a su sancién o
expedicion los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que
expida, los actos mediante los cuales se reconozea y decrete honorarios a los
Concejales y los demas de caracter particular que el Gobernador le solicite.

* Aceptar la renuncia o conceder licencia a los Concejales cuando el Concejo
esté en receso.

b) En relacion con el orden pablico:

*+ Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley, y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta
el Alcalde por conducto del respectivo Comandante.

* Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la Ley, si fuera del caso, medidas tales como:

* Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares plblicos.

* Decretar el toque de queda,

* Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

* Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucion y la Ley.

* Dictar dentro del drea de su competencia, los reglamentos de Policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al
articulo 90, del Decreto 1355 de 1970 y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen. J
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* Promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la arménica
relacién con las autoridades de Policia y la fuerza publica para preservar el
orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito.

* Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden publico y
actuar como jefes de policia para mantener la seguridad y la convivencia
ciudadana. (El Director de la Policia Nacional debers solicitar al final de cada
vigencia fiscal a los Alcaldes, un informe anual del desempefio del respectivo
Comandante de Policia del Municipio, el cual debera ser publicado en la
pagina Web de la Policia Nacional.

* Disenar, implementar, liderar, desarrollar Y promover planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos
contra la delincuencia urbana y rural.

* Presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se
definan las conductas y las sanciones: pedagogicas, de multas, o aquellas
ofras que estén definidas en el Cédigo de Policia. Por medio de ellas podra
controlar las alteraciones al orden y la convivencia que afecten su
jurisdiccién.

* Informar a la Oficina de Orden Publico y Convivencia Ciudadana del
Ministerio de Interior o quien haga sus veces, los hechos o circunstancias que
amenacen con alterar o subvertir el orden publico o la paz de la comunidad,
con la especificidad de las medidas que se han tomado para mantenerlo o
restablecerlo; (Ley 52 de 1990).

¢) En relacién con la Nacién, al Departamento y a las autoridades jurisdiccionales:

* Conceder permisos, aceptar renuncias Y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en el Municipie, cuando no haya
disposicion que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza
mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion,

* Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el Municipio Entidades
Nacionales o Departamentales e informar a los superiores de las mismas de
su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios
respectivos en concordancia con los planes y programas de desarrollo
Municipal. _

* Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas
que se ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

* Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

* Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su
apoyo e intervencion,

d) En relacién con la Administracion Municipal:
* Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudicialmente. _
* Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
* Suprimir o fusionar Entidades o Dependencias Municipales, de conformidad
s con los Acuerdos respectivos. Los Acuerdos que sobre este particular expida
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el Concejo, facultaran al Alcalde para que ejerza la atribucién con miras al
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

* Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. Los
acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al Alcalde para
que sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcién pro
tempore, en los términos del articulo 209 de la Constitucion Politica.

* Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

= Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a
favor del Municipio. Esta funcion puede ser delegada en la Tesoreria
Municipal se ejercera conforme a lo establecidoc en la Legislacién
Contencioso - Administrativo y de Procedimiento Civil.

* \Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales
municipales y dictar los actos necesarios para su administracion.

» Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las
Juntas Administradoras Locales.

* |mponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segun la
gravedad, a quienes le desobedezcan, o le falten al respeto, previo
procedimiento sumario administrativo donde se observe el debido proceso y
el derecho de defensa, de conformidad con los Acuerdos correspondientes.
La oportunidad para el pago y la conversion de las sumas en arresto se
gobiernan por lo prescrito en la ley.

« Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia.

« Sefialar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

« Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las
juntas, consejos y demas organismos cuyos nombramientos corresponda al
Concejo, cuando este no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a
quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que esta ley disponga
otra cosa .

« Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos
rotatorios vy unidades administrativas especiales del Municipio.

« Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las Secretarias,
Departamentos Administrativos y establecimientos plblicos.

+ Autorizar comisiones a los empleados pulblicos municipales de carrera
administrativa para aceptar, con caracter temporal, cargos de la Nacién, de
los Departamentos o Municipios.

« LUtilizar eficientemente los recursos publicos destinados al funcionamiento y
prestacion del servicio que ofrecen las plantas de beneficio de animales para
el consumo humano, garantizando su viabilidad desde el punto de vista
sanitario, ambiental, econémico y social en los términos establecidos por las
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autoridades sanitarias.

* Fomentar e incentivar la inversion publica y privada, la asociacién de usuarios
ylo cualquier otra modalidad que permita el adecuado funcionamiento y
prestacion del servicio de abastecimiento de alimentos a la poblacién que
ofrecen las Plazas de Mercado Plblicas. Lo anterior para el éptimo desarrollo
desde el punto de vista sanitario, ambiental, economico y social de las
mismas.

« Solicitar al Juez la declaratoria sobre la validez o la revision de las
condiciones econdmicas de los contratos de concesion que haya celebrado el
Municipio, cuando a su juicio el objeto verse sobre asuntos que no pueden
ser realizadas por particulares, o cuando se trate de la prestacion de servicios
publicos domiciliarios u otros, motivado por una ecuacién contractual que se
encuentre desequilibrada en contra del Municipio o porque esté afectando en
forma grave el principio de sostenibilidad fiscal consagrado en Ia
Constitucian.

» Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e
indigentes y su integracion a la familia y a la vida social, productiva vy
comunitaria; asi como, el disefiar, dirigir e implementar estrategias y politicas
de respeto y garantia de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, asegurando su inclusién en los planes de desarrollo y de
presupuesto anuales.

&) Con relacién a la Ciudadania:

* Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania de la siguiente
manera; En los Municipios de 3a, 4a 5a y 6a categoria, a través de bandos y
medios de comunicacion local de que dispongan. En los municipios de la
categoria 1a, 3a y especial, a través de las oficinas de prensa de la Alcaldia.

= Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones
sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de
los mas importantes proyectos que seran desarrollados por la Administracion.

» Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrollo del Municipio a
los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania
en general.

« Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de desarrollo
municipal.

f) Con relacion con la prosperidad integral de su region:

* Impulsar mecanismos que permitan al Municipio, en ejercicio de su
autonomia, promover el desarrollo local a través de figuras de integracion y
asociacion que armonicen sus Planes de Desarrollo con las demas Entidades
territoriales, generando economias de escala que promuevan la
competitividad.

= Impulsar el crecimiento economico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y
la sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida
de la poblacidn.

» Promover, (con relacién a la prosperidad integral de la regién) la armoniosa
concurrencia de la Nacién, las Entidades territoriales, las autoridades
ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de planificacion
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en el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales en materia
territorial.

+ Contribuir en el marco de sus competencias con garantizar el despliegue de
infraestructuras para lograr el desarrollo y la competitividad nacional de
conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo.

« Generar, apoyar y financiar procesos de planeacién participativa que
conduzcan a planes de desarrollo estratégico comunal y comunitario de |
mediano y de largo plazo. '

* Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual servird como instancia |
superior de concertacion entre las autoridades locales, las comunidades
rurales, organismos de accion comunal y las entidades publicas en materia
de desarrollo rural, cuya funcién principal sera la de coordinar y racionalizar
las acciones y el uso de los recursos destinados al desarrollo rural y priorizar
los proyectos que sean objeto de cofinanciacién.

» Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que
residen en el territorio del area de influencia de los proyectos de exploracién y
explotacion petrolera y minera en general, y que aspiren acceder a labores
como mano de obra no calificada. Los Alcaldes expediran dichos certificados
con base en los registros electorales o del SISBEN, asi como en los registros
de afiliados de las Juntas de Accion Comunal.

* Incorporar dentro del presupuesto Municipal, mediante Decreto, los recursos
que haya recibido el tesoro Municipal como cofinanciacién de proyectos
provenientes de las Entidades MNacionales o Departamentales, o de
Cooperacién Internacional y adelantar su respectiva ejecucién. Los recursos
aqui previstos asi como los correspondientes a seguridad ciudadana
provenientes de los fondos territoriales de seguridad seran contratados y
ejecutados en los términos previstos por el régimen presupuestal. Una vez el
ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo Municipal
dentro de los diez (10) dias siguientes.

« Dictar y dirigir las politicas sociales y econdémicas sefialando sus objetivos y
metas a desarrollar en el Municipio.

» Conservar el orden plblico en el Municipio, de conformidad con la Ley, las
instrucciones y drdenes que reciba del Presidente de la Republica y del
respectivo Gobernador.

» Dictar dentro del area de su jurisdiccion, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, de conformidad
con el Cédigo Nacional de Puolicia vigente.

+ Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupuesto
anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena
marcha del Municipio dentro del marco del presupuesto y normas juridicas
aplicables.

+ Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiera aprobado el Concejo y

objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento

juridico.

Reglamentar los Acuerdos Municipales que respondan a las necesidades de |

la Administracién Municipal. '

Velar por que el Concejo se retna oportunamente y colaborar para el buen
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desempefio de sus funciones, presentando informes generales sobre su
administracion y convocarlo a reuniones extraordinarias cuando estime
conveniente.

* Aceptar la renuncia o conceder licencias a los Concejales cuando el Concejo |
esté en receso.

+ Coordinar y supervisar los servicios que preste el Municipio, Entidades
Macionales o Departamentales, e informar a los superiores de las mismas, de
su marcha y cumplimiento de los deberes por parte de los respectivos
funcionarios en concordancia con los planes y programas.

« Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador de conformidad a la Ley.

+ Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su
apoyo e intervencién.

= Dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representandolo judicial
y extrajudicialmente.

« Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales vy
comerciales de caracter Municipal, de acuerdo con las disposiciones legales.

« Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias yf/o las
entidades, sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes y al presupuesto inicialmente
aprobado.

+ Las demas funciones que la Constitucién Politica y la Ley le sefialen.

1.1. Oficina Asesora Juridica

= Direccionar las politicas y criterios en materia juridica, desarrollando vy
adoptando metodologias que permitan la interpretacion sistematica de las
normas y la unificacion de criterios en la toma de decisiones en la
Administracion Municipal.

= Garantizar el principio de legalidad de las actuaciones de |la Administracion
Municipal.

« Garantizar el tramite de procesos judiciales y extrajudiciales de la Alcaldia
Municipal.

« Garantizar la actualizacion de las normas legales, jurisprudencia, doctrina y
conceptos relacionados con la actividad de la Administracion Municipal y
direccionar su difusion.

+ Direccionar las politicas y criterios en materia juridica de la Administracién
Municipal.

» Desarrollar las directrices de los diferentes planes y programas en materia
juridica, en defensa de lo publico.

= Trazar los lineamientos para la correcta prestacion de la asesoria y
consultoria que demande la Entidad.

« Direccionar la aplicacion del componente juridico en los procesos de Ia!
Organizacion.

« Dirigir estrategias orientadas a generar, anticipar y proyectar un enfoque de!
influencia sobre la formulacién de leyes y eventos gque afectan al Municipio,
sus habitantes y la Administracion Central. }
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+ Promover acciones y herramientas tendientes a la prevencién de riesgos |
potenciales con alcance juridico.

+ Determinar la asesoria legal especializada a proyectos de alto impacto que la
Administracion desarrolle para la comunidad.

» Direccionar las politicas que en materia de representacion legal, judicial y
extrajudicial requiera la Entidad.

+ Desarrollar medidas tendientes a generar la cultura interna y la actualizacién
permanente que le posibilite a cada empleado entender y aplicar el
componente juridico inherente a su proceso.

« Direccionar las acciones de control, medicién y evaluacién que se generen en
el desarrollo de las actividades que conforman el componente juridico.

+ Desarrollar acciones para la aplicacién de la politica de calidad, definida para
la Administracion Municipal en los procesos juridicos.

* Atender el ingreso de procesos y actuaciones judiciales y prejudiciales que se
adelanten en contra de la Entidad.

= Direccionar las politicas y criterios en materia juridica, desarrollando y
adoptando metodologias que permitan la interpretacién sistematica de las
normas y la unificacion de criterios en la toma de decisiones en la
Administracion Municipal.

* Asegurar el apoyo juridico a la Administracion Municipal en la presentacién
de los proyectos de acuerdo.

+ Revisar y conceptuar sobre los acuerdos previos a la sancion por parte del
Alcalde.

1.2.  Oficina de Control Interno

* Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno.

* Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de |a organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

* Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la|
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y, en|
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen |
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

» Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la Entidad.

+  Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios.

« Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
que se obtengan los resultados esperados.

« Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacién de |la Entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

« Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
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contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

« Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
Entidad.

* Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la Entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

= Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

* Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la
calidad, eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su
cargo.

= Las demas que correspondan con la naturaleza de la dependencia sefialadas
por la Ley o la normatividad vigente.

1.3. Oficina de Control Interno Disciplinario

» Aplicar y coordinador el control interno disciplinario de la Entidad de
conformidad con las Normas del Cédigo Disciplinario Unico.

» Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas
disciplinarias.

» Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que deben
adelantarse contra los funcionarios y ex funcionarios del Administracion
Municipal de Sabaneta.

* Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar,
investigacion disciplinaria y de descargos de oficio o a peticion de los sujetos
procésales.

« Formular, adoptar, dirigir y coordinar con el Alcalde Municipal y las entidades
de vigilancia y control, las politicas generales sobre régimen disciplinario.

» Participar con el Area de Talento Humano en la formulacién de politicas de
capacitacion y divulgacion de los objetivos de la Oficina.

« Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios
se desarrollen dentro de los principios legales de: economia, celeridad,
eficiencia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, buscando asi
salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

= Ejercer vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la
Entidad y adelantar de oficio, por queja o informacion de terceros, las
indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias.

« Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién los hechos y
pruebas en materia de investigacion disciplinaria, que pudieren constituir
delitos perseguibles de oficio. Lo mismo gque de las Oficinas de Control
Interno Disciplinario de ofras Entidades del Estado y a la Procuraduria
General de la Nacion las conductas activas u omisivas de los servidores o ex
servidores publicos que pudieren constituir faltas disciplinarias por violacion
de disposiciones legales o reglamentarias, cuando concurra cualquier factor
gue determine su incompetencia.
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« Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias
cuando aparezca, que le hecho investigado no ha existido o que la conducta
no esta prevista como falta disciplinaria o que esta demostrada una causal de
justificacion o que le proceso no podia iniciarse o proseguirse o que el
investigadeo no lo cometio.

« Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Alcalde y a
las dependencias competentes cuando asi lo requieran.

« Firmar todos los actos administrativos inherentes al tramite de los procesos
disciplinarios, en la etapa de primera y Gnica instancia, conforme lo dispone
el articulo 76 de la Ley 734 de 2002.

» Las demas que le sean asignadas que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

2. SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO CIUDADANO.

» Formular politicas de seguridad, convivencia, proteccidén y promocién de
derechos y libertades publicas, construccion de ciudadania, con el objetivo de
fortalecer y garantizar a los ciudadanos la convivencia y la igualdad dentro de un
marco juridico, democratico y participativo.

» Garantizar el acompafamiento, vigilancia y control de las organizaciones
comunales en el Municipio acorde con la normatividad vigente.

*» Direccionar el funcionamiento de |la Inspeccion de Policia y Comisaria de
Familia.

* Direccionar la Inspeccion de Policia para la atencion de las contravenciones y
demas actividades de policia de competencia Municipal.

« Coordinar las funciones policivas mediante la aplicacion y ejecucion de acciones
que garanticen los derechos civiles, garantias sociales y salvaguardia de la vida,
honra, bienes, tranquilidad y orden ciudadano.

* Formular las directrices para la implementacion de campafias con la comunidad
para la prevencidn y atencién de riesgos y desastres.

« Garantizar la formulacién, ejecuciéon, seguimiento y control de planes,
programas y proyectos para la Gestidn del Riesgo.

o Garantizar la atencion en materia de prevenciéon y atencién del riesgo en
coordinaciéon con las demas Secretarias.

¢ Direccionar conjuntamente con las Secretarias de Planeacion y Desarrollo
Territorial y de Hacienda la integracién de los recursos para la prevencion y
atencion de emergencias y riesgos de desastres.

« Establecer politicas en materia de seguridad y convivencia de acuerdo con las
necesidades de la comunidad.

» (Gestionar y controlar las acciones en materia policiva para la conservacion del
orden publico, espacio publico.

» Determinar las acciones de control de precios, pesas y medidas, rifas, juegos y
espectaculos, estadisticas y defunciones.

= Direccionar los estudios de diagnostico de las causas de la criminalidad en el

Municipio y presentar propuestas de planes y politicas para contrarrestar dicho

fenémeno.

La observancia de las normas sobre precios dictadas por las autoridades
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gubernamentales y la racionalidad de los establecidos por los proveedores.

La observancia de las normas sobre tarifas de servicio publicos.

La idoneidad de las calidades de los bienes y servicios que se ofrecen al plblico

y su ajuste a las normas técnicas expedidas por el Gobierno.

* La exactitud de las pesas, medidas y volimenes de los productos y mercancias.
La proteccion a los arrendatarios de los bienes muebles e inmuebles y la
observancia de las normas relativas al contrato de arrendamiento.

* La incontaminacién de los alimentos, del aire y del agua, asi como por la
imposicion y efectividad de las sanciones que, segun las normas aplicables,
cupieren a quien los contaminen.

e La conservacion y utilizacion racional del agua, la fauna, la flora y demas
recursos naturales.

* La responsabilidad de los productores y proveedores respecto de la publicidad
de las mercancias, las marcas y leyendas que exhiban los productos, y en
general, respecto de la divulgacién de su contenido y caracteristicas.

» La equidad de las condiciones de los sistemas de financiacién que se exijan de
las operaciones de venta o de utilizacion de bienes y servicios.

e El cumplimiento de las garantias ofrecidas por el productor comercializador o
proveedor.

e La promocion de la organizacion de cooperativas de consumo y de sistemas que
hagan mas eficiente el mercado de los productos.

« El impulso a la afiliacion de los consumidores a las ligas ya organizadas y a la
organizacién de nuevas ligas.

* La prestacion en condiciones de equidad y eficiencia de los servicios de
mercadeo, salud, educacion, transporte y demas que interesen al consumidor.

e« La denuncia publica y ante las autoridades competentes de todos los hechos
constitutivos de infraccion penal o policiva que atenten contra los intereses y
derechos del consumidor.

» El abastecimiento suficiente de los mercados y el mantenimiento de una oferta
normal de bienes y servicios.

« La prevencion y castigo de las practicas indebidas de los productores o
proveedores y la intervencion oportuna de las autoridades competentes en caso
de infracciones penales o policivas.

e La divulgacion de los precios oficiales o racionales que rijan en determinado
momento.

« La difusion amplia de los derechos del consumidor y de las instituciones y
mecanismos existentes para su defensa,

* La atencion eficaz y oportuna de las quejas, reclamos o solicitudes que ante
ellas formulen los consumidores en relacién con la proteccion, la informacion, la
educacion, la representacion, el respeto de sus derechos y la efectividad de sus
indemnizaciones.

* La participaciéon en la obtencién de informacién sobre establecimientos de los
cuales no es claro su objeto comercial, a fin de brindar garantias a sus clientes y
usuarios.

» El tramite administrativo y judicial de todos los hechos constitutivos de infraccion

penal o policiva que atentan contra los intereses y derechos del consumidor.

Por los derechos de los copropietarios de propiedad horizontal, centros

L
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comerciales, y demas frente a las constructoras o comercializadoras de éstoﬂ
bienes en la transicion de la administracién con fines de la LEY 675 de 2000 y
demas derechos y obligaciones que se generan de las mismas.

* La imposicion de multas o sanciones administrativas y orden de cerramiento a
establecimientos de comercio que incumplan con la efectividad de las garantias
de bienes y servicios o violen las normas de proteccién al consumidor.

2.1. Direccion Administrativa de Convivencia Ciudadana

*  Dirigir la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de planes, programas
y proyectos en materia de Convivencia y Formacién Ciudadana.

*  Garantizar el cumplimiento en el Municipio del Cédigo Nacional y Departamental |
de Policia.

* Fortalecer los mecanismos alternativos de solucién de conflictos y el sistema de
justicia comunitaria, mejorando su eficacia, acceso y celeridad en los tramites y
procesos.

+ Fortalecer, apoyar los comités civicos con la comunidad para la seguridad y la
convivencia.

2.2. Subdireccion de Vigilancia y Control Social

* Generar procesos de participacion, mantenimiento y consolidacién de
organizaciones sociales y comunitarias.

« Asesoria y Capacitacién Juntas de Accién Comunal y Organizaciones sociales

* Realizar estadisticas, planear y construir indicadores.

* Realizar Consolidacion de bases de datos de Organizaciones Sociales
existentes en el Municipio.

«  Capacitacion y asistencia técnica a organizaciones sociales.

2.3. Subdireccion de Espacio Publico y Seguridad

» Establecer acciones de defensoria y de recuperacién del espacio publico.

* Administrar las zonas de uso publico del Municipio, para el uso y goce de sus |
habitantes.

« Establecer acciones de control para el incumplimiento de las normas
urbanisticas.

» Ejercer las relaciones con los organismos de justicia y seguridad para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

« Diagnosticar las actividades que alteran el espacio piblico.

= Diseflar mecanismos orientados a intervenir zonas potenciales de invasion.

» Dirigir los estudios de la estructura del comercio informal, de las ventas
ambulantes, y estacionarias patrocinadas por el comercio informal.

+ Estudiar la correspondencia entre las disposiciones legales y comportamiento
ciudadano frente a la ocupacion del espacio publico.

»  Garantizar la expedicion de las licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales dentro de la jurisdiccion municipal, de acuerdo con los requisitos
establecidos y aplicando la normatividad vigente. i

» Dirigir y controlar los procesos relacionados con rifas, juegos y espectaculos,
ventas ambulantes, precios, pesas y medidas.

*  Vigilar el ejercicio de la industria y el comercio en los aspectos relacionados con
la seguridad, tranquilidad e higiene publicos en coordinacién con las
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dependencias y los servidores publicos competentes,

* \Vigilar y controlar el manejo del espacio pulblico y el desempefio de los
vendedores ambulantes en el area de influencia, recuperar los espacios
ocupados por particulares y vigilar que se cumplan las resoluciones emitidas. '

2.4.Subdireccion de Gestion Administrativa

* Responder por los procesos administrativos de los recursos técnicos, humanos
y financieros que se requiera y programe para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria.

* Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacion con las unidades administrativas que
intervienen en el proceso.

» Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Secretaria, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

» Establecer la consolidacion y andlisis de la informacién generada, para la
presentacién de informes.

« Disefiar y establecer la aplicacion de los métodos de desarrollo administrativo
para el mejoramiento de los procesos y procedimientos.

* Responder por la gestion administrativa de la Secretaria, para la ejecucién de
los planes, programas y proyectos, en coordinacién con las demds areas de la
Administracion.

e« Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modemizacion
administrativa y tecnolégica de la Secretaria para el cumplimiento de las
funciones.

2.5 Subdireccion de Gestién y Analisis de Informacién
» Gestionar con las demas entidades productoras de informacién estadistica |
los sistemas y flujos de informacion. .
= Llevar y mantener un banco de informacion estadistica.
Apoyar el disefio y la definicion de los indicadores de evaluacion de la
gestion, tanto a nivel estratégico como funcional y operativo.

« Propender e impulsar la normalizacion de procesos, resultados y habilidades
que permitan el correcto funcionamiento de la organizacion.

» Colaborar en la implantacion de las recomendaciones como las formule la
Contraloria General de Antioquia y demas entes de control.

* Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento y las recomendaciones
efectuadas en cada una de las areas a través de los programas de auditoria
realizados por los entes de control, de acuerdo con las recomendaciones de
informes anteriores

« Realizar la evaluacion del Sistema Integrado de Gestién de la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Ciudadano a partir del disefio elaborado por la Entidad
de un sistema de seguimiento que incluya indicadores de eficiencia, eficacia
y efectividad.

3. SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL.
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* Garantizar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos en materia de planeacion.

* Direccionar la formulacién de los planes territoriales y del desarrollo
administrativo, los objetivos, las estrategias, las politicas sectoriales y metas,
conforme a las directrices sefialadas por el Alcalde para alcanzar el desarrollo
sostenible del Municipio, en beneficio de todos los habitantes y de su
territorialidad, conforme al Plan de Desarrollo, el programa de Gobierno y, en
concordancia con la planificacién y normatlwdad al respecto para todos los
niveles territoriales,

* Establecer las acciones administrativas relacionadas con el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT), con el fin de planificar los usos del territorio y
la orientacién de los procesos de ocupacién del mismo y hacer efectiva la
participacion del Consejo Territorial de Planeacion Municipal.

* Garantizar el disefio, elaboracién, presentacién y ejecucién del Plan de
Desarrollo del Municipio.

» Establecer el acompafiamiento en la formulacion, elaboracién y presentacion de
los programas y proyectos de la Administracién Municipal.

*  Garantizar el acompafiamiento en la identificacién y concertacion con el sector
privado, organizaciones no gubernamentales y Entidades publicas u oficiales, de
los proyectos que faciliten el desarrollo Municipal.

« Garantizar la orientacién en la formulacién de politicas frente al desarrollo
economico y competitividad con participacion del sector privado, los gremios y la
comunidad.

* Garantizar los procesos de desarrollo administrativo en la Administracion
Municipal.

3.1. Subdireccién de Planeacién del Desarrollo Territorial

+ Dirigir la formulacion, elaboracién y ajustes del Plan de Desarrollo y el Plan
Basico de Ordenamiento Territorial con los diferentes actores involucrados en el
proceso. _

* Qrientar el disefio del modelo de desarrollo integral para el Municipio en un
entorno Regional, Macional e Internacional, mediante procesos interactivos,
basados en un sistema de informacién que posibilite la planeacion social,
economica y fisica, y la toma de decisiones oportunas que conduzcan a lograr
una mejor calidad de vida para sus habitantes.

* Promover mecanismos de participacién dentro de todos los procesos de
planeacion.

» Dirigir la evaluacion de los planes y politicas publicas Municipales, asi como,
hacer seguimiento a la ejecucion de los programas.

* Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal y el
sistema de seguimiento a los programas y proyectos de inversioén.

* Proponer y guiar la aplicacién de los instrumentos de estratificacion, a fin de
propender por el modelo mas equitativo para el Municipio.

*  Articular el sistema de informacion cartografico Municipal como instrumento para
la planificacion y toma de decisiones para el conjunto de las Secretarias de la
Administracion. i

3.2. Subdireccion de Planeacion del Desarrollo Institucional
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» Formular las politicas para la planeacién del Sistema del Desarrollo
Administrativo -SISTEDA - del Municipio y del Sistema Integrado de Gestién —
SIGSA.

* Desarrollar los instrumentos para el sostenimiento de los sistemas integrados de
gestion de la Administracion Municipal.

« Proponer programas para la evaluacion de la gestién institucional articuladas
con la evaluacion de la gestion territorial.

* Desarrollar las politicas y directrices para la autoevaluacion de la gestion, los
controles y los resultados de las diferentes dependencias.

* Monitorear los resultados de las evaluaciones a los planes de desarrollo
territorial y administrativos y presentar los informes sobre su analisis.

3.3. Subdireccion de Promocion, Desarrollo Productivo y Turismo

» Establecer los planes, programas y proyectos de impacto econémico y social,
para |os diferentes sectores poblacionales del Municipio.

» Disefiar estrategias que permitan la articulacién de los procesos de desarrollo
productivo del Municipio con el Departamento, la Nacién y los paises del resto
del Mundo.

» Formular y desarrollar las politicas, planes y programas para el fomento del
desarrollo productivo del Municipio.

» Disefiar e implementar politicas y estrategias para la promocién de la inversion,
asi como gestionar recursos de Cooperacién Internacional.

*  Promover la creacion de fondos de capital publico/privados y la financiacién para
incrementar el desarrollo productivo en el Municipio.

* Fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el sector productivo del
Municipio.

* Ejecutar y evaluar las politicas de incentivos para proporcionar y consolidar |a
asociacion productiva y solidaria de los grupos econdmicamente vulnerables.

»  Promover la investigacion, el analisis y el apoyo a la generacién de empleo en la
localidad.

+ Dirigir los estudios de la estructura del comercio informal, de las ventas
ambulantes, y estacionarias patrocinadas por el comercio informal.

*+ Impulsar la cultura del emprendimiento entre los habitantes del Municipio a
través de campafias de sensibilizacion, orientacién, asesoria y asistencia
técnica que respondan a la dinamica de la cadena productiva de la region y la
vocacion econdmica del Municipio.

« Desarrollar programas y proyectos tendientes a |la generacion de empleo para |
los habitantes del territorio. |

* Disefiar y ofertar programas de formacion y capacitacion para el trabajo, de
acuerdo con la vocacion econémica del Municipio.

» Dirigir los estudios para la identificacion, revision y activacién de la vocacion
turistica del Municipio que lo identifigue en el ambito Local, Nacional e
Internacional.

»  Establecer planes, programas y proyectos en materia de turismo en el Municipio.

» Desarrollar una propuesta de politica publica local, para el fomento del turismo
en el Municipio.

= Promover la generacion de alianzas entre el sector publico y privado para
fortalecer los programas y proyectos que se ejecuten relacionados con el
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turismo.
* Promover alianzas publico-privadas, que estimulen los procesos de turismo en
el Municipio.

* Garantizar la vigilancia y control de los planes, programas y proyectos en
materia de turismo.

3.4 Subdireccién de Sistemas de Informacion y Estadistica

» Liderar el disefio del Sistema Municipal de Informacion, con la participacién de
las demas Secretarias y Entidades del orden Municipal.

« Dirigir en el Municipio la aplicacién del sistema de seleccitén de beneficiarios—
SISBEN.

» Proponer los instrumentos de clasificacién socioeconémica, con el fin de
garantizar la oportuna informacion para el disefio de las politicas sociales y el
cumplimiento de la mision institucional.

* Disefiar sistemas, herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacién de
los indicadores, y el desempefio general de la Entidad y de sus servidores.

« Garantizar el mantenimiento de bases de datos estadisticos para la toma de las
decisiones.

» Direccionar el Sistema de Informacion, seguimiento a politicas y evaluacién
estratégica Municipal.

e Realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados e impactos del
direccionamiento estratégico, para retroalimentar a la Entidad, rendir cuentas a
la ciudadania y activar el control social mediante el analisis del impacto y
evolucion de las principales politicas publicas y programas bandera de cada
gobierno.

« Dirigir y controlar la informacion interna y externa para satisfacer la necesidad
de informacion de la comunidad, los entes externos y la organizacidn, para
facilitar la toma de decisiones.

» Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo y del Plan de
Ordenamiento Territorial en coordinacién con los lideres misionales
responsables de la ejecucion de los mismos y a través de los instrumentos
definidos por Ley.

+ Diseflar e implementar estandares, instrumentos estratégicos y metodologias
para la gestion de la informacion, el seguimiento y la evaluacién estratégica
Municipal.

» Generar informacion estratégica y de direccionamiento metodolégico para la
definicion del sistema de indicadores de los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial.

¢ Consolidar la informacion sectorial a través de indicadores estratégicos y de
ciudad para realizar seguimiento a las politicas publicas.

* Realizar estudios e investigaciones sobre aspectos de naturaleza social,
economica, demografica, fisico-espacial, ambiental, para contar con informacion
estratégica en la toma de decisiones.

« Promover la generacion de redes de informacién para la articulacion,
cooperacion y aprendizaje interinstitucional y con la sociedad civil en temas de
politica publica.

» Administrar los sistemas de informacion para la clasificacién socioeconomica de
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las personas, en armonia con las directrices del Gobierno Nacional.

» Disefiar, estructurar y adoptar los instrumentos metodolégicos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

« Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién de acuerdo a
las directrices definidas por la Entidad.

3.5 Subdireccién de Control y Vigilancia Urbanistica

g Implementar las estrategias y acciones de seguimiento y evaluacién para el
control urbanistico.

. Direccionar la formulacion de politicas urbanas que garantice la libre
circulacion, la disponibilidad de acceso a los equipamientos colectivos, |a
generacion de nuevos espacios plblicos y la creacién de una nueva cultura de
la apropiacion y disfrute del espacio publico.

Implementar acciones coordinadas en relacion con la efectividad juridica que
aseguren el control urbanistico, el pago efectivo de las obligaciones
urbanisticas del Municipio.

4, SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA.

« Direccionar la planeacion, disefio y control de la ejecuciéon de las obras de
infraestructura fisica, asi como, adelantar su mantenimiento y conservacién.

»  Garantizar la identificacion de las necesidades insatisfechas de obras y servicios
publicos de la poblacion urbana y rural del Municipio y, planear las obras de
infraestructura fisica.

» Determinar las especificaciones y condiciones técnicas de las licitaciones vy,
demas procesos de contratacion de las obras publicas que vaya a realizar el
Municipio.

= Garantizar el mantenimiento eficiente de los establecimientos y edificios publicos
que correspondan al Municipio.

» Direccionar los procesos de interés plblico para la ejecucién de las obras de
infraestructura en el Municipio por el sistema de valorizacion.

4.1 Direccion Operativa de Obras Publicas

» Planificar, Dirigir y vigilar el manejo operativo de las obras publicas del Municipio
en cumplimiento de lo previsto en el plan de Desarrollo, el PBOT y los planes
Regionales, Departamentales y Nacionales en los que se pretenda desarroliar
algun tipo de proyecto constructive de caracter publico.

+ Coordinar con otras Dependencias y Entidades el direccionamiento, manejo yi

supervision del personal obrero del Municipio para el mantenimiento y |
embellecimiento de los edificios y espacios publicos del Municipio.

= Supervisar la ejecucion de las obras publicas y de infraestructura del Municipio
en articulacion con los interventores contratados para tal fin y de acuerdo a lo
sefnalado por la normatividad legal vigente,

4.2, Direccion de Infraestructura y Desarrollo Urbano

« Direccionar el desarrollo de las obras de infraestructura y de desarrollo urbano
en cumplimiento del plan de Desarrollo, el PBOT y los planes sectoriales del
Municipio.
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» Coordinar con otras Dependencias y Entidades el desarrollo de obras de
infraestructura publica del Municipio.

« Ejercer la vigilancia y control sobre las construcciones y obras que se
desarrollen en el Municipio de conformidad con la Constitucién, la Ley y las
normas propias de la construccion.

« Articular con las Entidades del orden Municipal, Regional, Departamental y
Nacional el seguimiento y evaluacion de las obras de infraestructura que aporten
al espacio publico y al equipamiento de edificios plblicos.

4.3 Subdireccion de Obras Publicas

» Dirigir la identificacion de las necesidades insatisfechas de obras y servicios
publicos de la poblacién urbana y rural del Municipio y, planear las obras de
infraestructura fisica.

» Controlar el disefio, la ejecucion, el mantenimiento y la conservacién de las
obras, de acuerdo con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Municipio.

* \Vigilar la ejecucién directa o indirectamente de los programas de construccion,
remodelacion de las carreteras veredales, vias, puentes y demas obras que
correspondan adelantar al Municipio.

* Dirigir la interventoria en materia de infraestructura y/u obras publicas,
garantizando la ejecucion de los proyectos.

» Ejercer control técnico, administrativo y financiero de la construccion de las
obras contratadas de acuerdo con lo planeado.

5. SECRETARIA DE SALUD

Direccionar la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y

proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden

Nacional y Departamental.

» Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion
especifica para salud del Municipio.

»  Gestionar y supervisar el acceso a |a prestacion de los servicios de salud para la
poblacion de su jurisdiccion.

* Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y, el ejercicio pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

* Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud,
asi como, generar y reportar la informacién requerida por el sistema.

+ Establecer los planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud, para su inclusion en los planes y programas Departamentales y
Nacionales.

5.1, Direccion de Salud Publica

* Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden Nacional y Departamental, asi
como, formular, ejecutar y evaluar el Plan de Salud Publica Municipal.

* Establecer y determinar el contexto de salud en el Municipio y propender por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion.

*___Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la
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salud humana presentes en el ambiente, en coordinaciéon con las autoridades
ambientales.

* Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién, sobre los factores de
riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar
riesgos para la poblacion.

*  Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario
previstas en la normatividad vigente.

5.2. Subdireccion de Aseguramiento en Salud

*  Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre
y vulnerable y, ejecutar eficientemente los recursos destinados para tal fin.

* ldentificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los |
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan
la materia.

» Coordinar con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial la informacién
del Sistema de Informacién de Salud y supervisar que la informacién se
actualice.

» Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la
poblacién pobre y vulnerable y, realizar el seguimiento y control directamente o
por medio de interventorias.

* Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, de las personas con capacidad de pago
y evitar la evasion y elusién de aportes.

5.3. Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y Control

+  Garantizar la ejecucion de las acciones de vigilancia y control de los factores de
riesgo que desmejoren la calidad de vida de la comunidad.

* Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, administrativas y legales en
materia de salud, a traves de la inspeccion, vigilancia y control a los organismos
que conforman el sistema en el Municipio.

«  Asegurar el funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud |
en el Municipio, aplicando la normatividad vigente en la materia.

5.4. Subdireccion Social

» Disefiar estrategias para garantizar el cumplimiento de las directrices y
estrategias Nacionales y Departamentales de atencién a los grupos poblacionales
con respecto a la promocién de la participacion, el acceso a la informacién y los
servicios en salud que garanticen sus derechos como usuarios.

» Proponer a las empresas planes y programas que resuelvan las deficiencias en la
prestacion de los servicios de salud en articulacién con los diferentes grupos
sociales.

* Propender porque la comunidad aporte los recursos necesarios para la
recepcion oportuna y efectiva de los servicios de salud requeridos

» Estudiar y analizar el monto de los subsidios que debe conceder el Municipio

con sus recursos presupuestales a los usuarios de bajos ingresos.

Establecer politicas publicas sociales que permitan vincular la comunidad en los
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distintos programas de salud ofrecidos por el Municipio.

5.5 Subdireccion de Gestion Administrativa

* Responder por los procesos administrativos de los recursos técnicos, humanos
y financieros que se requiera y programe para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria.

» Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacion con las unidades administrativas que
intervienen en el proceso.

» Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Secretaria, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

» Establecer la consolidacion y analisis de la informacién generada, para la
presentacion de informes.

« Disefar y establecer la aplicacion de los métodos de desarrollo administrativo |
para el mejoramiento de los procesos y procedimientos.

* Responder por la gestion administrativa de la Secretaria, para la ejecucién de
los planes, programas y proyectos, en coordinacidén con las demds &reas de la
Administracion.

e Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacion
administrativa y tecnolégica de la Secretaria para el cumplimiento de las
funciones.

6. SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSITO.

« Dirigir la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de planes, programas
y proyectos en materia de movilidad y transporte.

* Responder por la ejecucion de las politicas en materia de movilidad y transporte
para para garantizar la seguridad vial en el Municipio.

» Garantizar el monitoreo de los niveles de accidentalidad, con el fin de proponer
estrategias de sensibilizacion y control.

» Responder por la realizacién y verificacién de los operativos de control, con el fin
de garantizar condiciones de seguridad y tranquilidad a conductores y peatones.

* Responder por la atencién y respuesta oportuna de las solicitudes formuladas
por la ciudadania en asuntos de movilidad.

6.1. Direccion de Movilidad y Transito

» Disefiar, establecer, ejecutar, regular y controlar como autoridad de movilidad y
transito.

e Aplicar las normas de circulacion y transporte publico, promoviendo la cultura
ciudadana en materia de movilidad.

= Adelantar camparias de seguridad vial.

» Disefar, establecer y ejecutar los planes y programas en materia de educacién
vial.

* Realizar seguimiento y definir las politicas, procesos y procedimientos en
materia de imposicion de multas de transito y transporte.

6.2. Direccion Administrativa y Financiera
» _Realizar el seguimiento administrativo y financiero a los recursos que genera y
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[ larespectiva Secretaria, ]

* Velar por la correcta ejecucion de los recursos de la Secretaria, de manera que
se apliquen de adecuadamente y atendiendo los principios constitucionales y
legales.

* Responder por los procesos administrativos de los recursos técnicos, humanos
y financieros que se requiera y programe para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria.

* Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con |a
normatividad vigente y en coordinacién con las unidades administrativas que
intervienen en el proceso,

¢ Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Secretaria, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

* Establecer la consolidacién y analisis de la informacién generada, para la
presentacion de informes.

e Disefiar y establecer Ia aplicacion de los métodos de desarrolio administrativo
para el mejoramiento de los procesos Yy procedimientos.

* Responder por la gestién administrativa y financiera de Ia Secretaria, para la
ejecucion de los planes. programas y proyectos, en coordinacién con las demas
areas de la Administracion. '

* Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacién
administrativa y tecnolégica de la Secretaria para el cumplimiento de las
funciones.

6.3. Subdireccién Operativa

* Controlar de conformidad con la normativa aplicable, el transporte municipal e
intermunicipal en la jurisdiccion del Municipio.

* Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad vial, teniendo en cuenta el
respeto y conocimiento de la sefializacion, las 4reas demarcadas y el sentido de
circulacion vial,

* Controlar el transporte publico individual y las diferentes modalidades de
transporte incluidas las no motorizados y peatonal.

= \Verificar el cumplimiento de |a frecuencia de rutas autorizadas con el lleno de
requisitos exigidos.

* Sancionar a quienes violen las disposiciones de transito y transporte
conduciendo hacia el reconocimiento y la aplicacién de correctivos para el
mejoramiento de las condiciones de circulacién.

* Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulacion del parqueo publico y el
estacionamiento en vias, espacios publicos cumpliendo con lo establecido en el
PBOT del Municipio.

6.4 Oficina de Parque Automotor

* Planear, programar y supervisar el manejo y actualizacion del archivo del parque
automotor matriculado en el Municipio.

* Expedir la certificacién y los informes requeridos sobre vehiculos matriculados en
la Secretaria.

* Disponer de los registros de demandas, embargos Y comunicados pendientes

L por la autoridad competente de forma correcta y oportuna.
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« Proponer ante la instancia superior las modificaciones y reformas que sean
necesarias para el mejoramiento en la prestacion del servicio.

« \elar por una oportuna y agil entrega de la documentacion requerida por parte
de los usuarios del Parque Automotor.

« Rendir los informes que le sean solicitados, los que deben presentarse a los
organismos externos y los que normalmente deben presentarse acerca de la
marcha del trabajo desarrollado por el area a su cargo.

« Ejercer un control y supervisiéon sobre los trdmites requeridos por los usuarios
frente a lo pertinente al Parque Automotor.

7. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE.

« Garantizar la formulacién, seguimiento, control y evaluacion de planes,
programas y proyectos en materia ambiental y rural.

« Dirigir la vigilancia y control en materia ambiental conforme la normatividad
vigente.

« Dirigir las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento
de cuencas y micro cuencas hidrograficas.

« Proponer el desarrollo de obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o
depésitos de agua afectados por vertimientos del Municipio, asl como,
programas para la gestion integral de los residuos sélidos y de control a las
emisiones contaminantes del aire.

« Dirigir, coordinar y controlar la gestion ambiental del Municipio, en armonia con
las normas generales y con la jerarquia establecida por el Sistema Nacional
Ambiental — SINA -.

« Promover los estudios necesarios que permitan mejorar el conocimiento de las
potencialidades y limitaciones de los recursos naturales y del ambiente para el
disefio de estrategias de intervencion.

« Ejercer las funciones de autoridad ambiental en caso de ser delegada, mediante
el otorgamiento de permisos, autorizaciones, licencias y concesiones, para que
el uso y aprovechamiento de los recursos naturales se haga acorde con la Ley y
los reglamentos que regulan los modos de acceder a ellos y hacer el
seguimiento a los mismos, de igual manera aplicar las sanciones en caso de
violacién a las normas en materia de recursos naturales y de proteccion del
medio ambiente.

« Diagnosticar y evaluar la situacién de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

« Generar estrategias y acciones tendientes a preservar y recuperar los
ecosistemas estratégicos y promover el desarrollo regional, dentro del concepto
de sostenibilidad en armonia con las politicas y planes establecidos por las
autoridades ambientales competentes.

e Garantizar el mantenimiento de la informacién ambiental que permita una
eficiente y agil administracion, proteccion, recuperacion y control del medio
ambiente y de los recursos naturales.

« Dirigir y coordinar las acciones orientadas a la proteccion del patrimonio
ecolégico.
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« Coordinar la implementacién de tecnologias relacionadas con la defensa del
medio ambiente y la proteccion de los recursos naturales.
* Impulsar una cultura para la preservacion del medio ambiente.

7.1 Subdireccion Sostenibilidad Ambiental

¢ Realizar las gestiones necesarias para asegurar el desarrollo de campafas
educativas dirigidas a la poblacién para inducir cambios en sus habitos de
consumo, estimulando su preferencia por elementos biodegradables y
productos verdes.

« Ejecutar acciones que permitan el desarrollo de campafias para disminuir el
desperdicio, mal uso o excesivo consumo de agua y el deposito de
sustancias contaminantes en los desagles.

+ Propender por la promocién de convenios de produccion mas limpia con el
sector productivo.

« Direccionar la compilacion y sistematizacion de la informacién ambiental del
Municipio.

e Coordinar la evaluacion de cada uno de los componentes del subprograma
de Sostenibilidad Ambiental; con el fin de realizar un diagnéstico sobre los
mismos y proponer acciones de mejoramiento.

« Coordinar la aplicacion de alternativas de mejora ambiental, que incluyan
medidas de prevencion, minimizacién y control de vertidos de residuos
solidos, liquidos y gaseosos.

e Coordinar la evaluacién del cumplimiento por parte del subprograma de
Sostenibilidad Ambiental, del Plan de Desarrollo y el plan de accién.

« Proponer la adopcién de alternativas para la recuperacion y reutilizacion de
subproductos en la comunidad, sector productivo y de servicios.

» Comunicar y motivar en los conceptos de la produccién mas limpia al interior
de la Administracién Municipal.

7.2 Subdirecciéon de Cultura Ambiental

« Acompafar a las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio en la
formulacién de los Proyectos Ambientales Escolares —PRAE y posterior
acompafiamiento en la ejecucién de los mismos.

¢ Participar en el CIDEAM. Acompaiiar el proceso de trasnversalizacion del PEI
de cada una de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio desde el
componente ambiental.

s Estructurar y acompafiar los PROCEDA a nivel Municipal.

Acompafiar a la comunidad en la implementacion la Mesa Ambiental
Municipal.

« Institucionalizar un foro de educacion ambiental para el Municipio.

« Coordinar todas las actividades en la Ludoteca Ambiental, asi como el
acompafamiento a las diferentes Instituciones Educativas Oficiales en los
procesos de educacion ambiental formal.

Promover las conmemoraciones ambiéntales a nivel del Municipio.
Acompafiar en la parte educativa el PGIR Municipal y los diferentes PMIR de
las Instituciones Educativas Oficiales.

« Fortalecer los contenidos ambientales de los planes y programas de estudios
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y los materiales didacticos que lo apoyen, y ejecutar programas de educacion |
ambiental de acuerdo a las directrices de la politica ambiental Nacional. |
¢ Creacion de la Catedra Ambiental Municipal.

« Realizar a nivel comunitario campafas y actividades formativas y divulgativas
tendientes a fomentar en los y las ciudadanas una cultura ambiental gque
permita un uso racional de los recursos a través del desarrollo sostenible y
sustentable.

e Coordinar la evaluacién del cumplimiento por parte del Subprograma de
Cultura Ambiental, del Plan de Desarrollo y el plan de accién.

7.3 Subdireccion de Planeacién Ambiental

e Planear la Programacién y supervision de las actividades para el
mantenimiento de cauce y retiros de quebradas

o Desarrollar la Supervision y ejecucion del Plan Municipal de aguas en
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

» Establecer acciones que permitan la participacion del Municipio en programas
de orden ambiental a nivel Municipal, Regional, Departamental y Nacional.

« Disefar estrategias para la adquisicion de predios de alta importancia para la
conservacién del recurso hidrico que surte de agua los acueductos
Municipales.

« Ejercer la supervision en la implementacién del plan maestro para el manejo
de zonas verdes y espacios publicos

s Elaborar un programa de manejo sostenible y mejoramiento del parque
ecolégico y recreativo Municipal La Romera, mediante gestion, mejoramiento
y adecuacién de los equipamientos pertenecientes al Parque del disfrute de
la comunidad.

« Conservar y proteger los nacimientos de aguas que surten los acueductos
Veredales con el fin de garantizar la conservacién de |los recursos naturales,

« Asesorar y prestar asistencia, vigilancia y control en temas como emisiones
contaminantes a los recursos naturales aire y agua.

« Adelantar la gestion de tramites ante autoridades ambientales para permisos
de ocupacion de cauce y vertimiento

« Planificar la programacién y evaluacion de las solicitudes de medicion de
ruido en cumplimiento de la normatividad legal vigente.

« Coordinar la evaluacién del cumplimiento del Plan de desarrollo y el plan de
accién de la dependencia.

8. SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
« Establecer y desarrollar las politicas para el logro de los fines y el cabal
cumplimiento de las funciones sefialadas por la Ley, y las directrices fijadas por
las autoridades Departamentales y Nacionales en I-::- concerniente a cultura y
calidad de la educacion.
« Disefiar, orientar y articular el Plan Educativo Municipal con los Proyectos
Educativos Institucionales de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio.
Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que
le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de |a calidad de la educacién.

-
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«  Planear el desarrollo del sector educativo y la prestacion del servicio a nivel
Municipal, en condiciones de cobertura, equidad, calidad y eficiencia.

+  Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a
cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los
costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes
para el Sistema General de Participaciones.

«  Suministrar la informacién al Departamento y a la Nacion con la calidad y en la
oportunidad que sefiale el reglamento.

+  Apoyar a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial en la estructuracion
y mantenimiento de las estadisticas Municipales en materia de educacion.

»  Fortalecer |a gestién escolar y la calidad de la educacion por medio de proyectos
educativos institucionales y la dinamizacion de la relacion escuela comunidad.

+ Liderar el fortalecimiento de procesos de mejoramiento del plan de
reorganizacién del sector educativo que permita plena cobertura, asi como una
adecuada proyeccion para atender sus diferentes modalidades.

8.1. Direccion Administrativa de Cultura

« QGarantizar la formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan de Desarrollo
Cultural del Municipio, garantizando la participacién comunitaria.

« Dirigir la realizacion de los estudios requeridos para la declaratoria,
conservacion, recuperacion, registro y manejo del patrimonio cultural y de los
bienes de interés cultural del ambito Municipal.

« Fomentar las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, intercambio, participacion y
como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica.

+  Proponer estimulos especiales y promocionar la creacién, la actividad artistica,
cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las expresiones culturales.

» Diseflar estrategias conducentes a estimular la creacion, funcionamiento y
mejoramiento de espacios publicos, aptos para la realizacién de actividades
culturales y, en general propiciar la infraestructura que las expresiones
culturales requieran.

» Garantizar la vigilancia y control de las faltas contra el patrimonio para la
imposicion y ejecucion de medidas, multas y demas sanciones establecidas por
la Ley.

8.2. Subdirecciéon de Planeamiento Educativo

«  Formular y ejecutar las politicas, planes y estrategias que garanticen el proceso
educativo en el Municipio.

+  Formular, controlar y evaluar el Plan Educativo Municipal, el Plan Anual de
Inversiones y los Planes de accién de la Secretaria.

« Administrar los programas y proyectos educativos y la incorporacion de nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion para el servicio educativo.

« Formular y planificar el equipamiento educativo; disefiar, operar y controlar los
sistemas de informacion de la Secretaria de Educacion y Cultura.

e« Manejar y analizar las estadisticas educativas y reportarla a los organos
competentes.

Establecer estrategias para fortalecer la educacién en el Municipio.
Disefiar politicas y programas que propender por el desarrollo de la educacion y |
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la integracion con otros sectores.

8.3 Subdireccion de Gestion Administrativa

« Responder por los procesos administrativos de los recursos técnicos, humanos
y financieros que se requiera y programe para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria.

« Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacién con las unidades administrativas que
intervienen en el proceso.

« Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Secretaria, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

« Establecer la consolidacién y analisis de la informacién generada, para la
presentacion de informes.

« Disefiar y establecer la aplicacion de los métodos de desarrollo administrativo
para el mejoramiento de los procesos y procedimientos.

« Responder por la gestion administrativa de la Secretaria, para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos, en coordinacién con las demas areas de la
administracion.

e Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacion
administrativa y tecnolégica de la Secretaria para el cumplimiento de las
funciones.

8.4 Subdireccion de Cobertura Educativa

« Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacion
pre-escolar, basica y media en el Municipio.

e« Garantizar la permanencia de los alumnos antiguos y acceso de los alumnos
nuevos al Sistema Educativo Oficial.

e Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adelantar los
procesos anuales de matricula en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio, ejecutarlos y administrar la informacién del sistema de matricula.

« Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y
formular los correspondientes programas y proyectos.

o Atender la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de cobertura del
Municipio.

« Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacién de la
nifiez y la juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos etnicos,
poblacién con necesidades especiales y otras caracteristicas sociocuiturales,

« Formular y ejecutar las politicas, planes y estrategias que garanticen el acceso y
permanencia de los nifios y jévenes en el sistema educativo, en sus diferentes
formas, niveles y modalidades.

« Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, directamente o mediante convenio o contratacion con entidades
no estatales o sin animo de lucro, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad.

8.5 Subdireccion de Calidad Educativa
« Garantizar la calidad en la prestacién del servicio educativo, en sus diferentes
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formas, niveles y modalidades.

¢ Desarrollar estrategias que estimulen el mejoramiento de la calidad de la
educacion prestada por las Instituciones Educativas que contribuyan a la cultura
de autoevaluacion. -

« Definir, ejecutar y hacer seguimiento a los planes territoriales de formacion
docente.

« Formular, orientar y ejecutar en coordinacién con otras Dependencias, la politica
de educacion ambiental en el Municipio.

« Promover la aplicacién y ejecucién de los planes de mejoramiento de la calidad
en Instituciones Educativa Oficiales y acompafiar a los establecimientos
educativos en la implementacion del sistema de gestion de la calidad
institucional.

¢ Orientar y acompafar la construccién e implementacion de los sistemas de
evaluacion institucional.

« Elaborar la caracterizacion y perfil del sector educativo.

« Brindar orientacién sobre estrategias pedagdgicas para la implementacion de
proyectos pedagégicos transversales a las Entidades e instituciones educativas.

« Garantizar que los programas curriculares se cumplan de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Educacién Nacional.

« Fortalecer las experiencias significativas de las Instituciones Educativas
Oficiales.

8.6 Subdireccion de Jornadas Complementarias

« Formular y ejecutar las politicas, planes, programas y estrategias que
garanticen el desarrollo de actividades en las jornadas complementarias de la
comunidad educativa del Municipio.

« Desarrollar en articulacién con las Instituciones Educativas Oficiales acciones
encaminadas a fortalecer las jornadas complementarias.

« Ejercer vigilancia sobre los programas que se desarrollen con la comunidad
educativa en las jornadas extraescolares.

e Planificar la articulacion con otras Dependencias y Entidades para lograr el
cumplimiento de las estrategias disefiadas con la comunidad educativa.

8.7 Subdireccion de Arte y Cultura

« Promover, articular y regular de manera concertada y corresponsable, |a
interaccién social entre los agentes culturales, organismos y organizaciones
involucrados en los procesos de participacion, planeacion, fomento,
organizacién, informacién y regulacion propios de los campos del arte, |a cultura
y el patrimonio.

« Coordinar el manejo de escenarios para el encuentro entre los agentes sociales,
las iniciativas privadas y la institucionalidad estatal, en torno a la construccién
del arte y la cultura.

s Conformar espacios de encuentro, deliberacién, participacién y concertacion de
los planes y programas publicos y privados de desarrollo cultural del Municipio
en los campos del arte, la cultura y el patrimonio.

« Coordinar el sistema de arte, cultura y patrimonio del Municipio adelantando
campafias de divulgacion.
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» Salvaguardar de los bienes de interés cultural y del centro histérico del
Municipio.

B 8 Subdireccion de Gestion Administrativa (Cultura)

Planificar y controlar el uso de los espacios culturales dentro de los edificios
publicos del Municipio.

« Responder por los procesos administrativos de los recursos técnicos, humanos
y financieros que se requiera y programe para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria.

e Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacién con las unidades administrativas que
intervienen en el proceso.

« Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Secretaria, de
conformidad con los procedimientos establecidos. -

« Establecer la consolidacién y analisis de la informacién generada, para la |
presentacion de informes. l

« Disefiar y establecer la aplicacion de los métodos de desarrollo administrativo |
para el mejoramiento de los procesos y procedimientos.

s« Responder por la gestion administrativa de la Secretaria, para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos, en coordinacion con las demas areas de la
administracion.

» Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modemizacion
administrativa y tecnolégica de la Secretaria para el cumplimiento de las
funciones.

e Subdireccion CEOGET

¢ Disefiar, implementar y evaluar acciones pedagdgicas que potencien en los
aprendices el desarrollo integral del saber-saber, saber-hacer y saber-ser.

« Disefiar, implementar y evaluar programas de formacion para el trabajo con
pertinencia en el desarrollo economico local.

» Formar talento humano potenciando sus HABILIDADES (comunicativas,
relaciones simétricas, relaciones reciprocas y deseo de compartir la
resolucion de tareas) y sus CORRESPONSABILIDADES (participar,
cogestionar, y cooperar) para un mejor desempefio familiar, social y laboral
en procura de su bienestar y calidad de vida.

+ Actualizar los programas de formacion de acuerdo a las necesidades del
sector productivo y la legislacién aplicable vigente.

9. SECRETARIA DE FAMILIA'Y BIENESTAR SOCIAL.

+ Establecer planes, programas y proyectos con los diferentes grupos
poblacionales que son objeto de la atencion.

« Dirigir la realizacion de estudios e investigaciones que posibiliten la
caracterizacion y conceptualizacién de los riesgos sociales de los grupos
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vulnerables.

+ Direccionar los estudios de las variables sociales que afectan el normal
funcionamiento de grupos poblacionales como menores en situacién irregular,
familia, discapacitados, indigentes, desplazados, tercera edad, mujeres cabeza
de familia y madres comunitarias.

» Establecer politicas de atencién, promocioén, participacion y reconocimiento de
los diferentes grupos poblacionales.

« Disefiar, integrar y coordinar acciones relacionadas con la evaluacion,
seguimiento, estadisticas e informes de los diferentes grupos poblacionales.

* Implementar estrategias de coordinacién interinstitucional e intersectorial entre
lo plblico y lo privado en el drea social, que permita ampliar cobertura para la
atencion a los diferentes grupos poblacionales.

9.1 Subdireccion de Gestion Administrativa

* Responder por los procesos administrativos de los recursos técnicos, humanos
y financieros que se requiera y programe para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria.

* Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacion con las unidades administrativas que
intervienen en el proceso. .

* Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de |la Secretaria, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

« Establecer la consolidacién y analisis de la informacion generada, para la
presentacion de informes.

» Disefiar y establecer la aplicaciéon de los métodos de desarrollo administrativo
para el mejoramiento de los procesos y procedimientos.

« Responder por la gestion administrativa de la Secretaria, para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos, en coordinacion con las demas areas de la
administracion.

* Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacion
administrativa y tecnologica de la Secretaria para el cumplimiento de las
funciones.

9.2 Subdireccién de Familia

* Propender por la formulacién, ejecucion, evaluacion y control de los planes,
programas y proyectos en materia de familia en el Municipio. -

* Disefiar en forma participativa las politicas plblicas que atiendan las
problematicas de familia en el Municipio.

* Disefiar instrumentos que permitan obtener estadisticas de los diversos grupos
sociales para evaluar el impacto de los programas y proyectos en materia de
familia.

* Promover el desarrollo de programas y proyectos orientados a atender
situaciones que generan participacion e inclusién social.

9.3 Subdireccion de Infancia y adolescencia

» Dirigir y coordinar la planeacion de proyectos y programas que desde el orden
Nacional, Departamental o Municipal se destinen para los programas referidos a
primera infancia, infancia y adolescencia.
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* Gestionar recursos a nivel Nacional y Departamental para la ejecucion de
programas y proyectos que propendan por el bienestar y la calidad de vida de
los menores.

* Disefiar en forma participativa las politicas publicas que atiendan las
problematicas de la poblacién infantil y adolescente del Municipio.

* FEjecutar las actividades que le correspondan para el cumplimiento de los
procedimientos establecidos por el Sistema de Gestién de la Calidad, conforme
a los procedimientos y normas vigentes.

* Realizar los informes y reportes exigidos por entes Nacionales y
Departamentales, y vigilar la actualizacién permanente de los sistemas de
informacién que correspondan a los programas del orden Nacional que ejecuta.

* Liderar la implementacion de las politicas de seguridad alimentaria que
corresponden a los grupos poblacionales que atiende.

* Coordinar la implementacion del programa de alimentacién escolar y
alimentacion infantil en los jardines infantiles e Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio.

* Plantear y ajustar planes de accién en las Dependencias a su cargo, con el fin
de mejorar el servicio y lograr una éptima utilizacién de los talentos Yy recursos.

* Promover vy faciltar los procesos de acuerdos interadministrativos o
interinstitucionales, tendientes al logro de los fines de los proyectos y programas
desarrollados por la Secretaria en materia de Infancia y Adolescencia.

9.4 Subdireccién de Integracién Social

+  Establecer politicas de atencion, participacién y reconocimiento de los diferentes
grupos poblacionales, y brindar proteccién a las mujeres cabeza de familia que
se encuentren en riesgo.

* Gestionar ante las diferentes dependencias del Municipio o con organismos del
orden Regional, Departamental, Nacional e Internacional, la obtencién de
recursos economicos, técnicos y humanos, a fin de ejecutar politicas, programas
y proyectos de la Dependencia, para mejorar la calidad en la prestacion del
servicio y el desarrollo integro de la sociedad.

* Generar mejores condiciones sociales a las familias y comunidades,
consolidando el entorno barrial como unidad de convivencia.

* Orientar a los grupos comunitarios sobre |a legislacion vigente en materia de
Integracién social.

* [Establecer planes, programas vy proyectos con los diferentes grupos
poblacionales que son objeto de la atencién general.

9.5 Subdireccion de Juventud

» Establecer estrategias y procedimientos para que los jovenes participen en el
disefio del plan de desarrollo y ejercer funciones de veeduria en la ejecucién de
los mismos, en todo lo concerniente a politicas, programas y proyectos dirigidos
a la juventud.

e Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles, en la
respectiva jurisdiccion.

* Dinamizar la promocion, la formacién integral y la participacion de la juventud,
de acuerdo con las finalidades de la Ley de la juventud, y demas normas que la
modifiquen o complementen.
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Promover el ejercicio de los derechos civiles, sociales y politicos y en especial

de los derechos y los deberes de la juventud segun la Ley.

» Elegir representantes ante otras instancias de participacién juvenil, atendiendo
las respectivas regulaciones y su campo de competencia.

» Autogestionar recursos que contribuyan al desarrollo de los propésitos de las

normas aplicables a |a juventud.

10.SECRETARIA GENERAL

* Garantizar la ejecucion de las acciones en materia de quejas, peticiones,
reclamos y/o sugerencias.

+ Establecer las acciones para dar respuesta oportuna de los derechos de
peticion, con cada una de las Secretarias segtn el asunto.

*  Establecer politicas de transparencia en el manejo de la informacién.

+  Dirigir, coordinar y controlar las relaciones interinstitucionales entre el despacho
del Alcalde, corporaciones, instituciones, personas y demas entidades que
fortalezcan la gestion del ejecutivo y la gobernabilidad en la comunidad.

10.1. Direccion Administrativa de Comunicaciones

* Determinar politicas en materia de comunicacién corporativa, comunicacién
organizacional y comunicacién informativa.

* Direccionar la comunicacion y manejo de informacién entre el Alcalde y
servidores publicos, la comunidad en general, los sectores sociales, |
empresariales y organizaciones.

* Dirigir el seguimiento de la informacién emitida por los diferentes medios de
comunicacion.

«  Dirigir la edicion y divulgacién de publicaciones de la Administracion Municipal.

* Garantizar el disefio y ejecucién de programas y acciones comunicativas a
traves de todos los medios de comunicacion.

+ Establecer mecanismos de control de calidad de los procesos de comunicacion
y divulgacion de la Administracién Municipal.

* Aplicar instrumentos técnicos para medir la percepcion ciudadana sobre la
gestion de la Administracion Municipal.

* Asesorar al despacho del Alcalde y las Secretarias en materia de comunicacién
para la rendicion de cuentas a la comunidad.

10.2. Direccion de Informatica

*  Dirigir la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de planes, programas
y proyectos en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacién.

* Implantar las politicas y lineamientos estratégicos definidos para el manejo de la
informacidn y los desarrollos tecnologicos.

* Garantizar el soporte de la plataforma tecnolégica de sistemas de informacién
de la Administracién Municipal en la estructuracién y mantenimiento de las
estadisticas Municipales.

* Proponer la adquisicion de tecnologias de informacién ¥ comunicacion
requeridas en la Administracién Municipal.

* Garantizar el soporte y el mantenimiento de la infraestructura de redes,
servidores, equipos de computo, servicios de internet, sistemas de informacién y
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sistema de comunicaciones.

* Garantizar la planeacion y definicién de soluciones integradas de informacion
que satisfagan las necesidades internas del Municipio y de la comunidad.

*  Gestionar proyectos de tecnologia de la informacién y comunicacién orientados
a satisfacer las necesidades de la Administracién Municipal y, las de la
comunidad.

*  Administrar la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones, asegurando su
disponibilidad y correcto funcionamiento.

10.3. Oficina de Atencion al Ciudadano ;

*  Dirigir la ejecucién de los planes, programas y proyectos en materia de atencién
al usuario.

*  Garantizar a la comunidad el acceso a la informacion publica.

* Dirigir las acciones en materia de atencién al usuario en la Administracién
Municipal.

*  Dirigir y controlar las acciones en materia de quejas, peticiones, reclamos ylo
sugerencias.

» Verificar y hacer seguimiento de los derechos de peticién.

11.SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

* Establecer las politicas, planes, programas y proyectos en materia de logistica
institucional para el suministro de bienes y servicios, de gestion del talento
humano, gestién documental, servicios de aseo, vigilancia y transporte,
mantenimiento e inventarios de la Administracién Municipal de Sabaneta.

+  Definir y Garantizar |a aplicacién de las politicas, planes, programas y proyectos
en materia de talento humano, capacitacién, bienestar social laboral, riesgos
laborales, evaluacion del desempefio y clima organizacional, entre otros.

*  Dirigir la administracion, conservacion y custodia de los archivos y la memoria
institucional de la gestién Municipal.

11.1 Subdireccién de Talento Humano

* Dirigir la aplicacion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia
de talento humano, capacitacién y formacién, bienestar social laboral, riesgos
laborales, evaluacion del desempefio, clima organizacional, entre otros, de
acuerdo a la normatividad vigente de la Funcién Publica.

*  Administrar y controlar la planta global de empleos del Municipio, de acuerdo
con las necesidades de la Administracion y con el objetivo de distribuir con
equidad las cargas de trabajo.

 Dirigir y coordinar los procesos de seleccién y concurso de méritos del empleo
publico de acuerdo al sistema de carrera administrativa cuando asi lo exija la
Ley por orden Nacional.

» Dirigir y controlar la seleccién, vinculacién y retiro del personal de la
Administracién Municipal de Sabaneta.

* Asegurar |a conservacion de los documentos y registros de las hojas de vida,
que constituyen el archivo del talento humano de la Administracién Municipal de
Sabaneta. '

* Conservar con la seguridad necesaria y en las condiciones ambientales
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adecuadas, los documentos y registros de las hojas de vida que constituyen el
archivo del talento humano de la Administracién Municipal de Sabaneta.

* Gestionar el servicio de la vigilancia y seguridad de las sedes administrativas en
las que se prestan los servicios.

*  Gestionar los servicios generales que demande la prestacién de los servicios en
las sedes administrativas.

11.2 Subdireccion de Logistica Institucional

Dirigir la ejecuci6n de las politicas, planes, programas y proyectos en materia

de logistica institucional para el suministro de bienes y servicios, gestién

documental, transporte, mantenimiento e inventarios.

* Garantizar la asesoria en materia de administracion de las comunicaciones
oficiales, a las Dependencias que lo requieran,

* Responder por servicio de mensajeria y correspondencia al interior y exterior de
la Administracion Municipal.

* Desarrollar los instrumentos conducentes a la adecuada conservacion y
seleccién de los documentos histéricos del Archivo.

* Proponer métodos, procedimientos y propender por la incorporacién y uso de
nuevas tecnologias, que permitan modemizar y agilizar los procesos de Gestion
Documental y Correspondencia.

* Implementar las politicas y directrices establecidas para la adquisicion de bienes
Yy servicios.

*  Gestionar los riesgos y seguros de los bienes adquiridos para el desarrollo de
los procesos de la Administracién Municipal.

+  Formular politicas para el mantenimiento de los bienes inmuebles propiedad del
Municipio.

11.3 Subdireccion de Némina y Prestaciones Sociales

* Administrar el régimen salarial y prestacional, el sistema de seguridad social y el
sistema Unico de personal de acuerdo a las normas vigentes. '

* Mantener actualizadas las plantas de empleados, docentes y trabajadores
oficiales, a través del registro y notificacion de todas las novedades
presentadas.

* Garantizar la oportunidad en |a liquidacién de los salarios y prestaciones de los
empleados, docentes, trabajadores oficiales y jubilados.

* Garantizar el ingreso, permanencia y desvinculacién de los funcionarios al
Sistema General de Seguridad Social.

11.4 Subdirecciéon Administrativa

* Responder por los procesos administrativos de los recursos técnicos, humanos
y financieros que se requiera y programe para el cumplimiento de las funciones
de la Secretaria.

» Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacion, de conformidad con la
normatividad vigente y en coordinacién con las unidades administrativas que
intervienen en el proceso.

» _Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Secretaria, de |
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conformidad con los procedimientos establecidos. |

» Establecer la consolidacién y andlisis de la informacién generada, para la
presentacion de informes.

* Disefiar y establecer la aplicacién de los métodos de desarrollo administrativo
para el mejoramiento de los procesos y procedimientos.

* Responder por la gestion administrativa de la Secretaria, para la ejecucién de
los planes, programas y proyectos, en coordinacién con las demas areas de |a
Administracion.

* Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacion
administrativa y tecnolégica de la Secretaria para el cumplimiento de las
funciones.

12. SECRETARIA DE HACIENDA.

* Garantizar la formulacién de politicas relacionadas con |a gestion fiscal y
tributaria y ejecutarlas de conformidad con la Constitucién y la Ley.

* Garantizar la consecucién y el control de los recursos financieros de la
Administracién Municipal y la aplicacién de dichos recursos.

*  Dirigir y controlar la gestién financiera, presupuestal y contable del nivel central y
de sus Entidades Descentralizadas.

* Garantizar la consecucién y el control de los recursos financieros de la
Administracién Municipal y la aplicacién de dichos recursos.

*+  Dirigir y controlar la gestién financiera, presupuestal y contable del Municipio.

« (Contabilidad).

* Llevar la Contabilidad del Municipio de conformidad con el Plan General de
Contabilidad Publica y garantizar su confiabilidad, razonabilidad y oportunidad.

* Garantizar la correcta aplicacién del Plan General de Contabilidad Publica
aplicable al Municipio.

* Garantizar que la informacién contable y presupuestal sea conciliable,
verificable, que refleje la realidad de la situacion financiera del Municipio.

* Registrar los hechos econémicos y financieros del Municipio de acuerdo con el
Plan General de Contabilidad Publica,

*  Dirigir la elaboracién de los estados financieros del Municipio, para la toma de
decisiones en materia econémica y financiera.

* Vigilar la aplicacién del sistema contable de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad Piblica (PGCP).

* Rendir la informacién contable a través del chip de la Contaduria General de |a
Nacion y a la Contraloria General de Antioguia y demas Organismos de Control
con la debida oportunidad en los plazos estipulados.

. [Fmsgguastgl
L]

Liderar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de rentas ¥ gastos
del Municipio.

*+ Disefiar y desarrollar politicas que se deban adoptar en materia presupuestal y
contable segun la normatividad legal vigente.

* Dirigir el desarrolio de las etapas de programacion, elaboracién, presentacion y
aprobacién del presupuesto municipal en concordancia con la normatividad |

i 150 8001

& lcontes
gy jconten

Palacio Municipal Cra. 45 No. 71sur-24
Tel. 288 00 98 Fax. 288 52 93
www.sabaneta.gov.co

Sabaneta (Ant.) Colombia




Sabaneta

con.""enlido

_rodal

Cddigo: F-AM-012

DECRETO No. 114 'Version: 01
FECHA: SEPTIEMBRE 13 DE 2013 )
Pagina 44 de 62 f

-
B
Fl
o
E
i
Ei

vigente.

*  Dirigir la elaboracién del marco fiscal de medianc plazo como herramienta de
planeacién financiera y utilizarlo para garantizar la sostenibilidad de la deuda ¥
para la toma de decisiones en materia fiscal.

*  Dirigir la elaboracién del plan financiero y el plan operativo anual de inversiones

para cada vigencia fiscal.

Ejercer control, evaluacion y seguimiento a la ejecucién del presupuesto,

Garantizar la presentacion oportunamente los informes presupuestales.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos del Municipio.

Ejercer control, evaluacion y seguimiento a la ejecucién de la gestion financiera

del Municipio. general que cumpla con todos los postulados establecidos para |a

informacion contable publica y presupuestal.

*  Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema presupuestal del Municipio,
de acuerdo con el Estatuto Organico de Presupuesto Municipal.

12.1 Direccién de Catastro

* Formular y establecer politicas tendientes a mantener debidamente actualizado
y clasificado el inventario o censo de la propiedad inmueble perteneciente al
Estado y a los particulares, con el objeto de lograr la correcta identificacion
fisica, juridica y econémica de los inmuebles.

*+  Dirigir, coordinar y programar las formaciones y actualizaciones catastrales,
urbanas y rurales para dar cumplimiento a la normatividad.

*  Dirigir la actualizacién de la base de datos cartografico y digital y proceder de
acuerdo con las normas vigentes.

*  Garantizar la oportunidad y la calidad en la administracién, conservacion y
actualizacion de los bienes inmuebles, que son propiedad del Municipio.

12.2 Direccion Administrativa de Tesoreria

* Elaborar el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- , con base en las
disposiciones legales vigentes.

* Hacer efectivo el cobro de los impuestos, tasas, contribuciones, donaciones,
reintegros y demds rentas que deban ingresar al Fisco Municipal.

*  Realizar la programacion y ejecucion oportuna de los pagos en general, a cargo
del Municipio, de acuerdo con los requisitos establecidos y el PAC.

* Efectuar correcta y oportunamente los giros a las entidades beneficiarias de
transferencias y aportes.

* Disefar y proponer estrategias atinentes a la renegociacion de las obligaciones
y al apalancamiento financiero en general, con miras a optimizar la utilizacién de _
los recursos disponibles.

* Administrar adecuadamente los excedentes de liquidez, de tal manera que
generen rendimientos financieros a favor del Municipio.

* Administrar la deuda publica y el pago de obligaciones adquiridas por el
Municipio.

12.3 Subdireccién de Registro e Informacién Catastral

* Adoptar con base en las normas, los planes y programas para llevar a cabo la
conservacion y actualizacion de la formacién catastral en el Municipio.

* __Realizar, mantener y actualizar el censo catastral del Municipio de Sabaneta en
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sus diversos aspectos, en particular fijar el valor catastral de los bienes
inmuebles que sirve como base para la determinacion de los impuestos sobre
dichos bienes.

« Generar y mantener actualizada la cartografia oficial del Municipio de Sabaneta.

» Asignar la estratificacion de los inmuebles residenciales de acuerdo con las
metodologias trazadas por el Gobierno Nacional.

« Gestionar la asignacion, certificacion y cambios de nomenclatura oficial del
Municipio de Sabaneta.

« Elaborar avallos comerciales a organismos o Entidades Municipales que lo
solicitan.

e |dentificar y actualizar la red geodésica del Municipio de Sabaneta y atender los
requerimientos de informacion para el disefio y desarrollo de proyectos.

e Adoptar y ejecutar el proceso de actualizacion permanente establecido por el
Gobierno Nacional.

» Administrar los sistemas de informacién para la clasificacion socioeconémica de
los inmuebles, en armonia con las directrices del Gobierno Nacional.

+ Disefiar, estructurar y adoptar los instrumentos metodolégicos que le
correspondan.

*» Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno de acuerdo a las directrices definidas por la
Entidad.

12.4 Subdireccién de Impuestos

*  Programar, desarrollar y coordinar los planes y actividades tendientes a mejorar
para el Municipio, los ingresos por concepto de impuesto predial e industria y
comercio y demas impuestos Municipales.

«  Dirigir y vigilar la correcta aplicacion de las normas y disposiciones establecidas
en relacidon con los impuestos vy tributos Municipales.

« Establecer politicas para la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los planes de
fiscalizacién que permitan alcanzar los ingresos programados.

*  Adoptar planes y programas de cultura tributaria, tendientes al fortalecimiento de
las finanzas Municipales.

+ Realizar la correcta estimacion de las rentas dentro del presupuesto del
Municipio.

12.5 Oficina de Ejecuciones Fiscales y Cobranzas

* Iniciar y adelantar los juicios por jurisdiccion coactiva que se promuevan contra
los deudores morosos del Fisco Municipal, de acuerdo con las normas y
disposiciones legales vigentes.

« Dirigir la formulaciéon de politicas relacionadas con la gestién en la ejecucion
fiscal y tributaria y de cobranzas, de conformidad con la Constitucion y la Ley,

+ Disefiar y coordinar la ejecucién de planes y programas orientados a sanear y
reducir el debido cobrar, mediante mecanismos persuasivos y coactivos.

« Vigilar el efectivo cumplimiento de los compromisos acordados con los
contribuyentes para el pago de sus obligaciones por cartera.

Articulo 13° Suprimanse de la planta de cargos del Municipio de Sabaneta, de
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sus diversos aspectos, en particular fijar el valor catastral de los bienes
inmuebles que sirve como base para la determinacién de los impuestos sobre
dichos bienes.
Generar y mantener actualizada la cartografia oficial del Municipio de Sabaneta.
Asignar la estratificacion de los inmuebles residenciales de acuerdo con las
metodologias trazadas por el Gobierno Nacional.

= (Gestionar la asignacion, certificacion y cambios de nomenclatura oficial del
Municipio de Sabaneta.

 Elaborar avaluos comerciales a organismos o Entidades Municipales que lo
solicitan.

» |dentificar y actualizar la red geodésica del Municipio de Sabaneta y atender los
requerimientos de informacién para el disefio y desarrollo de proyectos.

« Adoptar y ejecutar el proceso de actualizacion permanente establecido por el
Gobierno Nacional.

» Administrar los sistemas de informacién para la clasificacion socioeconémica de
los inmuebles, en armonia con las directrices del Gobierno Nacional.

e Disenar, estructurar y adoptar los instrumentos metodolégicos que le
correspondan.

« Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno de acuerdo a las directrices definidas por la
Entidad.

12.4 Subdireccién de Impuestos

+ Programar, desarrollar y coordinar los planes y actividades tendientes a mejorar
para el Municipio, los ingresos por concepto de impuesto predial e industria y
comercio y demas impuestos Municipales.

»  Dirigir y vigilar la correcta aplicacién de las normas y disposiciones establecidas
en relacion con los impuestos y tributos Municipales.

«  Establecer politicas para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes de
fiscalizacion que permitan alcanzar los ingresos programados.

+  Adoptar planes y programas de cultura tributaria, tendientes al fortalecimiento de
las finanzas Municipales.

+ Realizar la correcta estimacién de las rentas dentro del presupuesto del
Municipio.

12.5 Oficina de Ejecuciones Fiscales y Cobranzas

» Iniciar y adelantar los juicios por jurisdiccion coactiva que se promuevan contra
los deudores morosos del Fisco Municipal, de acuerdo con las normas y
disposiciones legales vigentes.

« Dirigir la formulacién de politicas relacionadas con la gestion en la ejecucion
fiscal y tributaria y de cobranzas, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

« Disefiar y coordinar la ejecucién de planes y programas orientados a sanear y
reducir el debido cobrar, mediante mecanismos persuasivos y coactivos.

» \Vigilar el efectivo cumplimiento de los compromisos acordados con los
contribuyentes para el pago de sus obligaciones por cartera.

Articulo 13° Suprimanse de la planta de cargos del Municipio de Sabaneta, de
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conformidad con la motivacion del presente Decreto los siguientes cargos con su
denominacion asi:

Denominacion del cargo Cadigo Plazas
Subdirector Sabaneta Educadora y Equitativa 70 1
Profesional Universitario Auditor 219 1
Celadores 477 10

Articulo 14°. Modifiquese en la planta del cargos del Municipio de Sabaneta, de
conformidad con la motivacion del presente Decreto las siguientes plazas,
cambiando la denominacion del cargo por la que aparece a continuacion, los cuales
haran parte integral de la planta de Cargos del Municipio de Sabaneta descrita en
los articulos siguientes, asi:

Denominacion del cargo actual Cédigo plazas
Subdirector Contable 70 1
Inspector de Policia y Espacio Publico 233 3
Jefe Departamento Obras Publicas 06 1
Jefe de Area de Mejoramiento Educativo 06 1
Denominacion del cargo nuevo Cédigo  Plazas
Subdirector de Impuestos 70 1
Inspector de Policia Urbano 2* Categoria 234 3
Subdirector de Obras Publicas 70 1
Subdirector de Mejoramiento Educativo 70 1

Articulo 15°. Créanse en la planta del cargos del Municipio de Sabaneta, de
conformidad con la motivacion del presente Decreto las siguientes plazas, con la
denominacion del cargo, los cuales haran parte integral de la planta de Cargos
descrita en los articulos siguientes, asi:
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Denominacién del cargo Plazas

Director Administrativo y Financiero
Subdirector 1
Inspector de Transito y Transporte
Jefe Oficina

Profesional Universitario

Asesor Juridico

Técnico Administrativo

Agentes de Transito

Secretaria

Auxiliar Administrativo

Ayudante

Conductor

Mr_nm-hm-h—k—‘m

-
o -y =

Articulo 16°. Planta de Cargos: La planta de cargos de la Administracién Municipal
de Sabaneta, estara conformada por los siguientes cargos:

Plazas Denominacion del Cargo

1. ALCALDIA MUNICIPAL

1 Alcalde(sa)
2 Secretaria Ejecutiva despacho Alcaldia (LN)
1 Auxiliar administrativo despacho Alcaldia (LN)
5 Asesores del despacho (LN)
1 Conductor (LN)
g 5 OFICINA ASESORA JURIDICA
1 Jefe Oficina (LN)
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1 Secretaria Ejecutiva (CA)
7 Asesores Juridicos (LN)
2 Ayudante (CA)

1 Secretaria (CA)

1.2. OFICINA DE CONTROL INTERNO

1 Jefe Oficina (PF)

1 Secretaria Ejecutiva (CA)
2 Subdirector (LN)

1 Técnico de Gestion (CA)
1 Ayudante (CA)

1.3. OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
1 Jefe de Oficina (LN)
1 Secretaria (CA)

2. SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO CIUDADANO

1 Secretario de despacho (LN)

—

Secretaria Ejecutiva (CA)

3 Jefes (LN)

—

Auxiliar Administrativo (CA)

2 Comisarias de Familia (CA)
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1 Trabajador Social

1 Asesor Juridico Comisarias

2.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONVIVENCIA

CIUDADANA
1 Director (LN)
1 Secretaria (CA)

2.2 SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL SOCIAL
1 Subdirector (LN)

2.3 SUBDIRECCION DE ESPACIO PUBLICO Y SEGURIDAD

1 Subdirector (LN)
3 Inspectores de Policia Urbano 2a Categoria (CA)
1 Secretaria (CA)

2.4 SUBDIRECCIN DE GESTION ADMINISTRATIVA

1 Subdirector (LN)

1 Auxiliar Administrativo

2.5 SUBDIRECCION DE GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION

1 Subdirector (LN)

www.sabaneta.gov.co
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3. SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

1 Secretario de Despacho (LN)
1 Secretaria Ejecutiva (CA)
1 Secretaria (CA)

3.1. SUBDIRECCION DE PLANEACION DEL DESARROLLO

TERRITORIAL
1 Subdirector (LN)
4 Profesional Universitario (CA)
1 Ayudante (CA)

3.2, SUBDIRECCION DE PLANEACION DEL DESARROLLO

INSTITUCIONAL
1 Subdirector (LN)
1 Profesional Universitario (CA)

3.3. SUBDIRECCION DE PROMOCION, DESARROLLO PRODUCTIVO

Y TURISMO
1 Subdirector (LN)
1 Jefe (LN)
1 Ayudante (CA)

3.4. SUBDIRECCION SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA
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1 Subdirector (LN)
1 Jefe (LN)
1 Ayudante (CA)

3.5. SUBDIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA URBANISTICA

1 Subdirector (LN)
1 Profesional Universitario(CA)
1 Ayudante (CA)

4.SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

1 Secretario de Despacho (LN)

1 Secretaria Ejecutiva (CA)

4.1 DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS PUBLICAS

1 Director (LN)
1 Profesional Universitario (CA)
1 Tecnico Operativo de Infraestructura (CA)

4.2 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
URBANO

1 Director (LN)

=N

Técnico Operativo (CA)
4.3 SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
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1 Subdirector (LN)

5 SECRETARIA DE SALUD

1 Secretario de despacho (LN)

1 Secretaria Ejecutiva (CA)
51 DIRECCION DE SALUD PUBLICA

1 Director (LN)
1 Secretaria (CA)

5.2 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

1 Subdirector (LN)
5.3 SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
2 Subdirector (LN)

5.4 SUBDIRECCION SOCIAL
1 Subdirector (LN)

5.5 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
1 Subdirector (LN)

6. SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSITO
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1 Secretario de despacho (LN)
1 Secretaria Ejecutiva(CA)
2 Asesor Juridico (LN)

6.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE MOVILIDAD Y TRANSITO

1 Director (LN)

1 Subcomandante de Transito (CA)

1 Técnico Operativo de Transito (CA)
29 Agentes de Transito (CA)

1 Secretaria (CA)

6.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1 Director (LN)

6.3 SUBDIRECCION OPERATIVA

1 Subdirector (LN)
2 Inspector de Policia y Transito (CA)
2 Secretarias (CA)

1 Augxiliar Administrativo (CA)

6.4 OFICINA PARQUE AUTOMOTOR
1 Jefe (LN)

Palacio Municipal Cra. 45 No. 71sur-24
Tel. 288 00 98 Fax. 288 52 93
www.sabaneta.gov.co

Sabaneta (Ant.) Colombia




Sabaneta

=" entido

" =»odial

| Cédigo: F-AM-012
DECRETO No. 114 Version: 01
FECHA: SEPTIEMBRE 13 DE 2013
Pagina 54 de 62

1 Ayudante (CA)

7. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

1 Secretario de despacho (LN)

1 Secretaria Ejecutiva (CA)

7.1 SUBDIRECCION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

1 Subdirector (LN)
2 Tecnico Operativo (CA)

7.2 SUBDIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL

1 Subdirector (LN)

1 Profesional Universitario (CA)

7.3 SUBDIRECCION DE PLANEACION AMBIENTAL

1 Subdirector (LN)
1 Profesional Universitario (CA)
3 Ayudantes (CA)

8. SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

1 Secretario de despacho (LN)
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1 Secretaria ejecutiva (CA)
1 Asesor Juridico (LN)
1 Asesor de Control Interno Disciplinario (LN)
2 Técnico (CA)

8.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CULTURA

1 Directora (LN)
1 Secretaria (CA)
1 Auxiliar Administrativo (CA)

8.2 SUBDIRECCION DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

1 Subdirector (LN)
1 Auxiliar Administrativa (CA)

8.3 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

1 Subdirector (LN)
1 Profesional Universitario (CA)
1 Auxiliar Administrativa (CA)

8.4 SUBDIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA

1 Subdirector (LN)
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2 Jefe de Area (LN) ]

8.5 SUBDIRECCION CALIDAD EDUCATIVA

2 Subdirector (LN)
1 Jefe de Area (LN)
1 Lider de Programa (LN)

8.6 SUBDIRECCION JORNADAS COMPLEMENTARIAS

2 Subdirector (LN)

8.7 SUBDIRECCION DE ARTE Y CULTURA
1 Subdirector (LN)

8.8 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

(Cultura)
1 Subdirector (LN)
1 Auxiliar Administrativo (operario escenario)(CA)
2 Ayudante(CA)

8.9 SUBDIRECCION CEOGET
1 Subdirector (LN)
1 Lider del Programa (CA)

9. SECRETARIA DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL

o ﬁ“{‘i Palacio Municipal Cra. 45 No. 71sur-24
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1 Secretario de despacho (LN)

1 Secretaria Ejecutiva (CA)

9.1 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

1 Subdirector (LN)

9.2  SUBDIRECCION DE FAMILIA

1 Subdirector (LN)

1 Profesional Universitario(CA)

9.3 SUBDIRECCION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1 Subdirector (LN)

1 Profesional Universitario (CA)

9.4 SUBDIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL

1 Subdirector (LN)
1 Profesional Universitario (CA)
1 Auxiliar Administrativo (CA)

9.5 SUBDIRECCION DE JUVENTUD

1 Subdirector (LN)
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10. SECRETARIA GENERAL

1 Secretario de Despacho (LN)
1 Secretaria Ejecutiva (CA)
10.1 DIRECCION ADMIISTRATIVA DE COMUNICACIONES
1 Director (LN)
1 Profesional Universitario (CA)
1 Ayudante (CA)

10.2. DIRECCION DE INFORMATICA

1 Director (LN)
1 Secretaria (CA)
2 Tecnico de Software (CA)

10.3. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

1 Jefe de la Oficina (LN)
1 Secretaria (CA)
1 Ayudante (CA)

11.SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1 Secretario de despacho (LN)
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1 Secretaria Ejecutiva (CA)

1.1 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

1 Subdirector (LN)

1 Técnico Operativo (CA)

1 Auxiliar Administrativo (CA)

12 Auxiliares de Servicios Generales (CA)
1 Ayudante (CA)

5 Conductores

11.2 SUBDIRECCION DE LOGISTICA INSTITUCIONAL

1 Subdirector (LN)
3 Técnico Operativo (CA)
6 Ayudantes (CA)

11.3 SUBDIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

1 Subdirector (LN)

1 Técnico Operativo (CA)

3 Auxiliares Administrativos (CA)
1 Ayudante (CA)

11.4 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
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1 Subdirector (LN)
12. SECRETARIA DE HACIENDA
1 Secretario de despacho (LN)
1 Secretaria Ejecutiva (CA)
1 Lider de Programa Contable (CA)
1 Profesional Universitario (CA)
3 Auxiliares Administrativos (CA)
1 Lider de Programa Area Presupuesto (CA)
1 Técnico Financiero (CA)

121  DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

1 Director (LN)
1 Secretaria(CA)
1 Auxiliar Administrativo(CA)

12.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TESORERIA

1 Director (LN)

1 Secretaria (CA)

1 Tecnico en Recaudos (CA)
1 Técnico operativo (CA)

1 Ayudante (CA)

12,3 SUBDIRECCION DE REGISTRO E INFORMACION
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CATASTRAL

1 Subdirector (LN)

12.4 SUBDIRECCION DE IMPUESTOS

1 Subdirector (LN)
1 Lider del Programa (CA)
1 Ayudante (CA)

12.5 OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES Y COBRANZAS

1 Jefe (LN)

1 Asesor Juridico (LN)

Paragrafo: A partir de la vigencia del presente Decreto la planta de cargos sera
global, por lo tanto su denominacién cambiara de acuerdo a como se menciona en el
presente articulo sin que para los efectos legales haya solucién de continuidad.

CAPITULO Il

Articulo 17°. De las funciones de los diferentes cargos: En el formato respectivo
y como documento anexo se presentan las funciones basicas y especificas y |
competencias de cada uno de los cargos que se crearon, las cuales deben ser
incorporadas al Manual de Funciones y Competencias de la Administracion
Municipal por parte de la Secretaria de Servicios Administrativos.

Articulo 18°: De los actuales empleados. A los empleados que al momento de la
expedicion del presente Decreto prestan sus servicios en el Municipio, y se cambie
la denominacién del cargo o se trasladen para otra dependencia, con ocasién de la
reestructuracién, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados en el
momento de su posesion.

Palacio Municipal Cra. 45 No. 71sur-24
Tel. 288 00 98 Fax. 288 52 93
www.sabaneta.gov.co

Sabaneta (Ant.) Colombia

Ceisciign W D0-R0: Rk



Cédigo: F-AM-012

DECRETO No. 114 Versién: 01
FECHA: SEPTIEMBRE 13 DE 2013

]
a
&
-
E
=
L

Pagina 62 de 62

Articulo 19° Partidas presupuestales. Para los efectos constitucionales y legales,
especialmente, las disposiciones del Decreto Ley 111 de 1996 y demas normas
presupuestales, se han tenido en cuenta las certificaciones sobre disponibilidades
presupuestales expedidas por el Secretario de Hacienda Municipal.

Articulo 20° Vigencia. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Sabaneta a los trece (13) dias del mes de septiembre del afio dos mil trece
(2013).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=N

LUZ ESTELA GIRALDO 0OSSA
Alcaldesa
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